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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 

  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ

วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ

ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ

รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษา

ไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีด

ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง

เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติที ่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ๒๐ ปีต่อจากนี ้ไป จะ

ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

  ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

           มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก

ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้

ความสำคัญ อาท ิ

      (๑) การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

      (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

      (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

      (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



      (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

      (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิต

ภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนทั ้งในสาขา

อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและ

การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรู ปและพัฒนาปัจจัยเชิง

ยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน

มนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

      (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 

การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่

ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ า

มากขึ้น 

      (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบ

การดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

   - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ

ปลอดภัย  

   - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ

ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น  

   - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ

ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 



      (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

      (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

      (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

      (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน 

องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

  ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ 

สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม 

รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

       (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

       (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

       (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 

       (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

       (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

  ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

   เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่

เสมอภาคและเป็นธรรม  กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

      (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

      (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

      (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  



      (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

       (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

           เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้าน

น้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 

และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

      (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

      (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

      (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

      (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ 

อาท ิ

       (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

       (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

       (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

       (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

       (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

       (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 



  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบท

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของ

การวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วน

ร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง

ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ

ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

  การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนด

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำขึ้น  

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ

ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และ

เกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

  เป้าหมาย 

  ๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

   (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 

   (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว(GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ 

๓๐๑,๑๙๙ บาทต่อคนต่อปี 

   (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 

   (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออก

ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

 

  ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

   (๑) ประชาชนทุกช่วงว ัยมีความมั ่นคงทางด้าน เศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 

Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 



   (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

  ๓) การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 

   (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 

   (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

  ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

   (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

   (๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

  ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

   (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  

   (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

   (๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม  

 ๑.๓  THAILAND  ๔.๐  

  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการนำ “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ “ไทยแลนด์ 

๔.๐” มาใช้ เพ่ือผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่กำลังเผชิญ ทั้ง ๑) กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle 

Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ำ ( Inequality Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา ( Imbalance 

Trap)  เป้าหมายเพื่อนำประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโมเดลนี้ 

  ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ ๑.๐ หลังจากเริ่มต้น

พัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้นแรงงานราคาต่ำ เช่น สิ่ง

ทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน 

๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง ๗% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตรา

การขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔ % ต่อปี 



  เหตุผลสำคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการพัฒนา

เทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาลต้องการก้าว

กระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลังประชารัฐในการขับเคลื่อนไทย

แลนด์ ๔.๐    สามกลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ ประกอบด้วย 

   ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี

รายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์กลไก

ดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยให ม่ และการ

สร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อน

ด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือ

เป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยกำลังเผชิญอยู่ 

   ๒) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ 

โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้นโดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนา

เศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคม

ในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การ

ยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง

จากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพ่ือ

แก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

   ๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งค่ังของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนา

และใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่าง

คนกับสภาพแวดล้อมโดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่คำนึงถึง

ความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การคำนึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้น

ทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะ

เกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 

  ทั้ง ๓ กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่งอย่างมั่นคง

และยั่งยืน เพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพึ่งพาการ

ลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและ

พัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ ๒๑  ซึ่งรัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงิน

ลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืนอยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  
  ๑.๔ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ๑.๔.๑ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑                                                 
          (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์)                                      
     ๑.๔.๑.๑ ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (strategic position)                                                              
      ๑. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย                                                        
          ๒. เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ                                                                   
          ๓. เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทนที่สำคัญ                                                               
      ๔. เป็นแหล่งอารยธรรมขอมและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์                                                        
      ๕. เป็นประตูอีสาน ศูนย์โลจีสติกส์ และการค้าชายแดน                                                         
     ๑.๔.๑.๒ วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                
        “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม โลจีสติกส์  
    และการค้าชายแดน”                                                                                                                                 
     ๑.๔.๑.๓ เป้าประสงค์ (Goal)                                                                                           
     ๑. เพื่อส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพ่ือการส่งออก                                         
     ๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงาน 
     ทดแทน                                                                                                    
    ๓. เพื่อส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ                                      
     ๔. เพื่อส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม                                          
     ๕. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน                                                      



     ๖. เพื่อส่งเสริมระบบโลจีสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค                                                          
     ๑.๔.๑.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic lssues)                                                                     
          ๑. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรและอุตสาหกรรมและการแปรรูปอาหาร 
             ๒. การยกระดับการท่องเที่ยวและผลิตผ้าไหม                                                         
     ๓. การส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การค้าชายแดน ระบบโลจีสติกส์ สู่ภูมิภาคและ
          อาเซียน                                                                                    
        ๑.๔.๑.๕ กลยุทธ์ (strategic)                                                                                    
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรและอุตสาหกรรม 
    และการแปรรูปอาหาร                                                                                                                
     ๑) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐาน                                    
     ๒) เพิ่มศักยภาพการผลิตมันสำปะหลังเพ่ือผลิตอาหารและพลังงานทดแทน                          
     ๓) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ดิน  น้ำ และการใช้พลังงานทดแทนสนับสนุนการผลิตสินค้า 
    เกษตร                                                                                                                                           
     ๔) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูปและการตลาดของโคเนื้อและกระบือคุณภาพ                                                                                                         
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม                               
     ๑) เสริมสร้างการตลาดและประชาสัมพันธ์                                                             
     ๒) การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว                                                  
    ๓) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว                                                               
    ๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก                                               
    ๕) สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว                                 
    ๖) การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
         ท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนและยกระดับให้ได้มาตรฐาน                                                                                       
     ๗) เสริมสร้างองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ไหมสู่การแข่งขัน                                   
     ๘) ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมให้ได้มาตรฐาน                            
     ๙) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด                                     
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน การค้าชายแดน ระบบโลจี
     สติกส์สู่ภูมิภาคและอาเซียน                                                                                                                       
     ๑) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนในประเทศ                                                                                                   
     ๒) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน                                                         
     ๓) พัฒนาระบบโลจีสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าการลงทุน 

  ๑.๔.๒ แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์                                                                           
        ๑.๔.๒.๑ วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision)                                                                    
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ำค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สู่พ้ืนฐาน 

  คุณภาพชีวิตที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”                                      



        ๑.๔.๒.๒  พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission)                                                                       
  ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรม  มี 

 ความสุขและมีสุขภาวะที่ดี                                                                                      

  ๒. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก                     

  ๓. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร                                         

  ๔. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหาร 

  ปลอดภัย                                                                                                        

  ๕. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง                                    

  ๖. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ

  ยั่งยืน                                                                                                      

  ๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

 ๘. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดย 

 คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน                                                                        

  ๙. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 

   ๑๐.การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน                      

                 ๑.๔.๒.๓  เป้าประสงค์รวม                                                                                                     
             ๑). เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬาและเป็นผู้นำด้านการผลิต 

              สินค้าเกษตรปลอดภัย                                                                                            

             ๒). คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข                                                            

             ๓). อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน               

             ๔). ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                                     

             ๕). การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล                           

          ๑.๔.๒.๔  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)                                                           
                    “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม”                                                       

                   ๑.๔.๒.๕  ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic lssues)                                                                              
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี                                                              

           เป้าประสงค์ (Goals)                                                                                                
   ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้                              

   ๒. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย                                                        

   ๓. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

   ๔. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน                                                                                                                     

   ๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 



   ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต 

                  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 

   ๗. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง                                                                  

   กลยุทธ์ (Strategy)  

   ๑. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 

   ๒. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและ 

   ผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   ๓. สร้างค่านิยม จิตสำนึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและ 

  ประชาชน 

   ๔. ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม 

   ๕. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๖. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี 

   พลานามัยที่สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

   ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในการป้องกันและควบคุม

   สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   ๘. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก 

   ๙. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน 

   ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   ๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน  

   (OTOP) 

   ๑๒. เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

   ๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันปราบปราม ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

  ปัญหาอาชญากรรม   

   ๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       

   ๑๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 

   ๑๖. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   



   ๑๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและ

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ๑๘. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

   ตัวช้ีวัด 

   ๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 

   ๒. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 

   ๓. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม  

   ๔. ระดับความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 

   ๕. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ ส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  

   ๖. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 

   ๗. ระดับความสำเร็จของการควบคุมสถานการณ์โรคระบาดต่างๆ 

   ๘. ร้อยละโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

   ๙. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่า

   เกณฑ์ จปฐ. 

   ๑๐. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 

   ๑๑. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

   ๑๒. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของ 

   ประชาชนภายในจังหวัด 

   ๑๓. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา 

  อาชญากรรม 

   ๑๔. ระดับความสำเร็จของกันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๑๕. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการ มีจำนวนลดลง 

   ๑๖. ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ

   และสิ่งแวดล้อม   



   ๑๗. ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและ

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ๑๘. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน                         

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา        
   เป้าประสงค์ (Goals)                                                                                                 

   ๑. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

   ๒. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

   ๓. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 

   ๔. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง 

  วัฒนธรรม 

   ๕. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

   ๖. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก 

   กลยุทธ์ (Strategy)  

   ๑. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 

   ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 

   ๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 

   ๔. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

   ๕. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 

   ๖. อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการ 

  ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

   ๗. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

   ความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

   ๘. ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส่วนอื่นๆ  

  เพ่ือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 

   ๙. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 

   ๑๐. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ  



   ๑๑. ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

   ตัวช้ีวัด 

   ๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 

   ๒. ร้อยละของจำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   ๓. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  

   ๔. โครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 

   ๕. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มข้ึน  

   ๖. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ๗. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการท่องเที่ยว 

   ๘. ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 

  ท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

   ๙. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 

   ๑๐. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 

   ๑๑. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

   ๑๒. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมกีฬา 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม                        
   เป้าประสงค์ (Goals) 

   ๑. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 

   ๒. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น 

   ๓. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

   ปลอดภัย 

   ๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

   กลยุทธ์ (Strategy) 

   ๑. พัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์  อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 



   ๒. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม 

  การเกษตรและอุตสาหกรรมบริการ 

   ๓. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

   ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม 

  และแปรรูปอาหาร 

   ๕. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 

   ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

   ๗. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ตลาดโลก 

   ๘. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในด้าน 

   การเกษตรอย่างทั่วถึง 

   ๙. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

   ๑๐. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบ 

  วงจร 

   ๑๑. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจำหน่าย 

   ๑๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตรอย่างเป็น 

  รูปธรรม รวมถึงการพัฒนานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ด้านการตลาดชุมชน 

   ตัวช้ีวัด 

   ๑. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการทำเกษตรอินทรีย์  อินทรีย์ชีวภาพ และ

   เกษตรปลอดภัย 

   ๒. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 

   ๓. จำนวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนา 

  ศักยภาพในการประกอบการ 

   ๔. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 

   ๕. ร้อยละของจำนวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 

   ๖. ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 

   ๗. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 



   ๘. ร้อยละโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

   ๙. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 

   ๑๐. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึน 

   ๑๑. จำนวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 

   ๑๒. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาดรวมถึงการพัฒนานำระบบ

   เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ด้านการตลาดชุมชน                                                   

    

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร                                                            
   เป้าประสงค์ (Goals)  

   ๑. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 

   ๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน  

   ๓. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

                      กลยุทธ์ (Strategy) 

      ๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการ 

   พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   ๒. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกต่อสังคม 

   ๓. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ 

   ๔. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

   ๕. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

   ตัวช้ีวัด 

   ๑. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ  

   ๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

   ๓. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทำมาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ  

   ๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการกำหนด  

   ๕. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์  



   ๖. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร  

   ๗. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

   ๘. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ 

   ประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                                                          

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                  
 ๒.๑ วิสัยทัศน์                                                                                                                   
  “เป็นชุมชนเกษตรอินทรีย์  ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้  มีบ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ทำ 
  ให้ประชาชนสุขภาพดี  โดยมีครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์  
  ๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
    ๑) อุตสาหกรรมและการโยธา  
    ๒) เคหะและชุมชน   
  ๒.๒.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    ๑) สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๒.๒.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    ๑) การศึกษา  
    ๒) ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  ๒.๒.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมให้บ้านเมืองน่าอยู่  
        ๑) บริหารงานทั่วไป  
     ๒) สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
     ๓) สังคมสงเคราะห์                                                                        
     ๔) รักษาความสงบภายใน                                                                                                   
     ๕) สาธารณสุข 
   ๒.๒.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
     ๑) การเกษตรกรรม         
 ๒.๓ เป้าประสงค์                                                                                                                     
  ๑) ประชาชนได้รับมาตรฐานการให้บริการที่ไม่แตกต่างไปหน่วยงานอื่น                                                                                                                          
  ๒) แก้ไขปัญหาของประชาชนได้ตรงจุดมากท่ีสุด                                                                             
  ๓) ประชาชนได้มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการปกครองตนเอง                                                       
  ๔) ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่รวดเร็วขึ้น 
   ๒.๔   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

  ๑) ร้อยละของครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื ้นฐานที ่ได้มาตรฐานและเพียงพอ                                  
  ๒) ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพและ มีรายได้พอเพียง 



  ๓) ร้อยละของประชาชนที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๔) ร้อยละของการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพ 
  ๕) จำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
  ๖) จำนวนประชากรที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                                                                                                                                
 ๒.๕  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 ๓.๑   การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
                     ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ในช่วงปีที่ผ่านมา   ยังมีปัญหาความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง       

มีความต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทดแทนถนนหินคลุกหรือถนนดิน ถนนที่มีอยู่ประสบปัญหาชำรุดทรุดโทรมไม่มี

ท่อระบายน้ำ  ไม่มีทางระบายน้ำ  ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ทั่วถึงเพียงพอ  ซึ่งแม้องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้เร่งดำเนินการ

แก้ไขปรับปรุงในทุก ๆ ปี  แต่ข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังเป็นปัญหาสำคัญขององค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 ๒)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๑.๑ อุตสาหกรรมและโยธา 

  ๑.๒ เคหะและชุมชน 

   

   

๒. พัฒนาเศรษฐกิจ 

   ๒.๑ การสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

๓.พัฒนาระบบการศึกษาและ

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

๓.๑ การพัฒนาการศึกษา 

๓.๒ การศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    
และสิ่งแวดล้อมให้บ้านเมืองน่าอยู่ 
   ๔.๑ การบริหารงานท่ัวไป 
   ๔.๒ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                                                                                    

๔.๓ การสังคมสังเคราะห ์
   ๔.๔ การรักษาความสงบภายใน  
   ๔.๕ การสาธารณสุข 
 

     ๕. พัฒนาด้านเกษตรกรรม 
          ๕.๑ การเกษตร 
 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่น  เพื่อตอบสนองตอบต่อ

ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน 

 

NPK SAO-Positioning 

ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร ในการ

ให้บริการสาธารณะตามอำนาจ

หน้าท่ี 



ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความสะอาด  ขยะมูลฝอย  น้ำเสีย  ยังเป็นปัญหาสำคัญที่

องค์การบริหารส่วนตำบลต้องทุ่มเทงบประมาณจำนวนมากในแต่ละปี  เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน

ตำบล  จึงได้ให้ความสำคัญของกระบวนการสร้างจิตสำนึก และให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ซึ่งจะเป็น

การแก้ปัญหาที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

  

๓)  ด้านเศรษฐกิจ 

ในช่วงปีสองสามปีที่ผ่านมา  ประเทศตกอยู่ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  ประชาชนทุกคนได้รับผลกระทบ

แม้ปัจจุบันเศรษฐกิจจะกระเตื้องขึ้นมาก  แต่ประเทศชาติกลับต้องประสบกับสภาวะ น้ำมันดิบในตลาดโลกมีราคาสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง  ทำให้น้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศมีราคาแพง  ภาคการผลิตต้องประสบกับภาวะต้นทุนที่สูงขึ้น  มีการปรับ

ขึ้นราคาสินค้า  ประชาชนผู้บริโภคได้รับผลกระทบตกอยู่ในภาวะรายได้ไม่พียงพอกับรายจ่าย องค์การบริหารส่วนตำบล 

จึงได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนารายได้ของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ 

 ๔)  ด้านสังคม 

ในช่วงปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่าง 

ต่อเนื่องทั้งท่ีเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  นโยบายจังหวัดและนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น 

-  การดำเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

-  การเจรจาประนอมหนี้นอกระบบ 

-  การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื่อเอดส์ 

-  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น 

 ๕) ด้านการเมืองการบริหาร 

 ในช่วงปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 

หลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนพัฒนาการป้องกัน และควบคุมโรคนอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนา

บุคคลากรในหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ ให้

ทันสมัย การป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยต่างๆ โดยจะจัดให้มีการฝึกอบรม อปพร. ซึ่งสิ่งเหล่านี้องค์การบริหารส่วน

ตำบลจะพัฒนาไปให้ดียิ่งขึ้น  

๖) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



ปัญหาด้านวัฒนธรรม  ความทันสมัยของสังคมจากสื่อด้านต่างๆ เริ่มเข้ามาทำให้คนยุคใหม่ให้ความสำคัญกับสิ่งใหม่ๆ 
มากขึ้น จนละเลยไม่ให้ความสนใจวัฒนธรรมเก่าแก่ของชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้
ดำเนินการจัดให้มีกิจกรมส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศาสนาและวัฒนธรรมโดยการจัดงานประเพณีท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และประชาชนทั่วไปเข้ามาร่วมงานเช่น งานวันครอบครัว งานวันสูงอายุ ที่
เข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งอำเภอพลับพลาชัย   
                                                                    
๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา โอกาสการพัฒนาใน

อนาคต  โดยใช้หลัก  SWOT ANALYSIS  ดังนี้  

โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงที่มีแผนงาน/
โครงการตามแนวทาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เช่น ถนน ขุดลอกคลอง 

๒. มีพ้ืนที่เหมาะสมในการทำการเกษตร ไร่อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา และปลูกข้าว 
๓. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีพ้ืนที่ป่าไม้พอที่จะรองรับเป็นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในโครงสร้างพ้ืนฐาน
และคุณภาพชีวิต 

๒. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. มีโรงเรียนประถมศึกษา ๓ แห่ง โรงเรียน
ประถมศึกษาขยายโอกาส (ม.๓)  ๒ แห่ง สามารถ
รองรับการเรียนของนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

๔. มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีศักยภาพเพียง
พอที่จะรองรับการบริการสาธารณะ 

๕. มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการอื่นในพ้ืนที่ 

๖. มีพ้ืนที่ป่าไม้ทำให้สภาพแวดล้อม ธรรมชาติดี 
๗. มีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือกองทุนหมู่บ้าน ที่เอ้ือ

ประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 

๑. เป็นชุมชนที่มีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่ห่างไกลกัน 
๒. ประชาชนมีรายได้น้อย ฐานะยากจน และขาดที่ทำกิน 
๓. ประชาชนไม่มีงานทำนอกฤดูกาลทำนา 
๔. เด็กและเยาวชน บางส่วนไม่สามารถศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น 
๕. ประชาชนออกไปหางานทำนอกพ้ืนที่ 
๖. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
๗. กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง 
๘. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง 
๙. ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการ

สืบสาน 



ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด                                                                                                              ๑.  

ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

 ๒.  ประชาชนยังขาดความรู้ในการพัฒนา ผลผลิตทางการเกษตร 

 ๓.  ประชาชนยังขาดความรู้ในการร่วมมือกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มต่างๆ 

 ๔.  ประชาชนยังขาดจิตสำนึกที่ดี ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 ๕.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยังมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้ครบทุกด้าน   

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                      

ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตโดยใช้เทคนิค SWOT เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 

   ปัจจัยภายใน                                             ปัจจัยภายนอก 

    S      (Strength)     จุดแข็ง    O      (Opportunity)  โอกาส 

    W       (Weat)        จุดอ่อน   T       (Threat)          อุปสรรค 

 

ปัจจัยภายในประกอบด้วย 

-  ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงานการมอบอำนาจ 
-  การกำกับดูแล / ระเบียบ กฎหมาย 
-  บุคลากร ได้แก่ อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม                                                                  
-    งบประมาณ                                                                                                                                       
-    ระบบข้อมูล 
- การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
- ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 

ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย     จุดแข็งของการพัฒนาในปัจจุบัน 

๑. ด้านการเมือง ความขัดแย้ง กลุ่มผลประโยชน์  ๑.  มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและรวดเร็ว 
๒. ด้านเศรษฐกิจ      ๒.  มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
๓. ด้านสังคม       ๓.  มีบุคลากรและพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
๔. นโยบายรัฐบาล      ๔.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีเพียงพอ 
๕. เทคโนโลยี       ๕.  มีระบบข้อมูลเพียงพอ 

                   ๖. มีการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม 

        ๗.  มีการกำกับดูแลอย่างทั่วถึง 



จุดอ่อนของการพัฒนา 

๑. มีอัตรากำลังที่น้อยและมีความรู้ไม่เพียงพอ 
๒. ระเบียบกฎหมายยังไม่ชัดเจน 
๓. ขาดบุคลากรที่ปรึกษาให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

 
 

- เพ่ิมบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน 

- ปรับปรุงกฎหมายให้ชัดเจน 

- ใช้พันธมิตร/เครือข่าย 

 

 

โอกาส 

 

- ขยายงาน 

- ดำเนินงานเอง 

- มีเศรษฐกิจที่ดี 

จุดอ่อน SWOT จุดแข็ง 

- รอบคอบ 

- ตั้งรับ 

- แก้ไข 

 

อุปสรรค 

- มีสายการบังคับบัญชาที่สั้น 

- มีงบประมาณเป็นของตนเอง 

- มีบุคลากรและพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 

- มีเครื่องมือและเทคโนโลยีเพียงพอ 

- มีระบบข้อมูลเพียงพอ 

- มีการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม 

- มีการกำกับดูแลอย่างทั่วถึง 

 

โอกาสในการพัฒนา     อุปสรรคในการพัฒนา 

๑. การเมืองทีช่ัดเจน     ๑.  ชุมชนยังขาดความร่วมมือในบางเรื่อง 
๒. เศรษฐกิจในพ้ืนที่มีมาก    ๒.  มีความขัดแย้งทางการเมืองในบางเรื่อง                                                                                          
๓. รายได้ประชากรสูงกว่าหรืออยู่ในเกณฑ์  ๓.  มีกลุ่มผลประโยชน์ทางการเมือง                                                                                                            
๔. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
๕. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย                                                                                                                                                             

จะเห็นได้ว่าศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงสามารถท่ีจะพัฒนา และแก้ไขปัญหาทางชุมชนต่อไปได้
เนื่องจากมีจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาที่ค่อนข้างมาก และในจุดอ่ืนๆ สามารถแก้ไขให้หมดต่อไปได้ 

 
 



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน 

 ประชาชนตำบลสำโรงได้ทำการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาตำบลโดยใช้เทคนิค SWOT  

Analysis  ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุสรรค์ ) มีสาระสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strength) 

๑. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นท้ังในด้านโครงสร้างและคุณภาพชีวิต 
๒. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓. มีโรงเรียนประถมศึกษา ๓ แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส ๒ แห่ง ศูนย์การเรียน ๑ แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 อบต. จำนวน ๔ แห่ง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ปัญหาความเดือดร้อน 

 ของประชาชน 
๕. มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 
๖. มีป่าไมม้าก ทำให้สภาพแวดล้อมและธรรมชาติดี 
๗. มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อกองทุนหมู่บ้าน ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 

จุดอ่อน (W : WeaKness) 

๑. เป็นชุมชนที่มีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่ห่างไกลกัน 
๒. ประชาชนมีรายได้น้อย ฐานะยากจน และขาดที่ทำกิน 
๓. ประชาชนไม่มีงานทำนอกฤดูกาลทำนา 
๔. เด็กและเยาวชน บางส่วนไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๕. ประชาชนออกไปหางานทำนอกพ้ืนที่ 
๖. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
๗. กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง 

     ๘.  ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง 

โอกาส (O : Opprtunity) 

๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงที่มีแผนงาน 
 โครงการตามแนวทาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เช่น ถนน ขุดลอกคลอง 
๒. มีพ้ืนที่เหมาะสมในการทำการเกษตร ไร่อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา และปลูกข้าว 
๓. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีพ้ืนที่ป่าไม้พอที่จะรองรับเป็นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรค(T:Threat)                                                                                                                                                              
๑. ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

 ๒.  ประชาชนยังขาดความรู้ในการพัฒนา ผลผลิตทางการเกษตร 



 ๓.  ประชาชนยังขาดความรู้ในการร่วมมือกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มต่างๆ 

 ๔.  ประชาชนยังขาดจิตสำนึกที่ดี ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 ๕.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยังมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้ครบทุกด้าน 

ส่วนที่ ๓ 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 

๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - บริการชุมชนและสังคม ๑. เคหะและชุมชน กองช่าง สำนักงานปลัด                  

กองการศึกษาฯ 

๒ การพัฒนาเศรษฐกิจ - การเศรษฐกิจ ๑. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ สำนักปลัด 

๓ การพัฒนาระบบการศึกษาและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

- บริการชุมชนและสังคม ๑. การศึกษา 

๒. การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ สำนักงานปลัด 

๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนและสิ่งแวดลอ้มให้

บ้านเมืองน่าอยู ่

- บริหารทั่วไป 

- บริการชุมชนและสังคม 

๑. การบริหารงานทั่วไป 

๒. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓. การสังคมสงเคราะห์ 

๔. การรักษาความสงบภายใน 

๕. การสาธารณสุข 

สำนักงานปลัด กองสวัสดิการฯ 

กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

๕ การพัฒนาด้านเกษตรกรรม - บริการชุมชนและสังคม 

- การเศรษฐกิจ 

๑. การเกษตร กองส่งเสริมการ 

เกษตร 

สำนักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 

แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน ์
เป็นชุมชนเกษตรอินทรีย์  ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้  มบี้านเมืองน่าอยู ่ เชิดชูคุณธรรม  

ทำให้ประชาชนสุขภาพด ี โดยมีครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1               
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓            
การพัฒนาระบบ

การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสิ่งแวดล้อม

ให้บ้านเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕               
การพัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 

ประชาชนไดร้บัมาตรฐาน

การใหบ้ริการที่แตกต่าง

ไปหน่วยงาน 

แกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนไดต้รงจดุ 

ประชาชนไดม้ีส่วนรว่ม

และรบัผิดชอบในการ

ปกครองตนเอง 

ประชาชนไดร้บัการ

บริการจากภาครฐั

ที่รวดเร็ว 

เป้าหมาย 
รอ้ยละของ

ครวัเรือนมีระบบ

สาธารณูปโภคที่

ไดม้าตรฐาน 

รอ้ยละของ

ประชาชนที่มี

อาชีพและ

รายไดพ้อเพียง 

รอ้ยละของ

ประชาชนที่ใหค้วาม

รว่มมือในการ

พฒันาองคก์าร

บริหารส่วนต าบล 

รอ้ยละของการ

บริหารที่มี

ประสิทธิภาพ 

จ านวนครวัเรือน

ทีมีการก าจดั

ขยะอย่างถกู

สขุลกัษณะ 

จ านวนประชากรที่

มีส่วนรว่มในการ

อนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชา

ติ 

กลยทุธ ์
พฒันาระบบแผนที่

เชื่อมโยงจากแผนรายปี

เป็นแผนระยะยาว 

พฒันาระบบ

ประเมินผลและ

รายงานผล 

ปรบัปรุงคณุภาพ

ระบบงานและ

ขอ้มลูของ อบต. 



 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง                                                                                           

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสำโรง 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ป ี
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 

เหนือตอนล่าง ๑ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดบรุีรัมย ์

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัดบุรีรัมย ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑               

การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                    

ด้านความสามารถในการ

แข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗                   

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

และระบบโลจิสตกิส ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒          การ

ยกระดับการท่องเท่ียวและ

ผลิตภัณฑ์ไหม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ด้าน

เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

เมืองน่าอยู่และ

คุณภาพชีวิตที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                  

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   

ด้านความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                   

การเติบโตทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                  

การส่งเสริมและพัฒนาการ

ค้า การลงทุน การค้า

ชายแดน ระบบ 

โลจิสติกส์สู่ภูมิภาคและ

อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ด้าน

เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

พัฒนาการท่องเท่ียว

และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓            

การพัฒนาระบบ

การศึกษาและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                  

การพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒           

การพัฒนาศักยภาพคนให้

สนับสนุนการเจริญ เติบโต

ของประเทศและสร้างสังคม

สูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   

การยกระดับการทอ่ง เที่ยว

และผลิตภัณฑ์ไหม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒               

ด้านสังคมและคุณภาพ

ชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

เมืองน่าอยู่และ

คุณภาพชีวิตที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔            

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและ

สิง่แวดล้อมให้บ้านเมือง

น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑               

ด้านความมั่นคงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ ๕                                 

การสร้างการเจริญ เติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖                  

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔          การ

สร้างการเจริญ เติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                   

การพัฒนาขีดความ สามารถ

ในการแข่งขันเกษตรและ

อุตสาหกรรมและการแปรรูป

อาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมยุทธศาสตร์

ที่ ๔         ด้านรกัษา

ความมั่นคงและความ

สงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕         

ด้านบริการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

เมืองน่าอยู่และ

คุณภาพชีวิตที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

พัฒนาขีดความ

สมรรถนะองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕               

การพัฒนาด้าน

เกษตรกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                    

ด้านความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑          การ

หลุดพ้นจากกับดักประเทศ

รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 

การพัฒนาขีดความ สามารถ

ในการแข่งขันเกษตรและ

อุตสาหกรรม       และการ

แปรรูปอาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ด้าน

เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การ

พัฒนาเกษตรกรรม

และอุตสาหกรรม 

 

 



แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
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วิสยัทศัน ์
เป็นชุมชนเกษตรอินทรีย์  ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้  มบี้านเมืองน่าอยู ่ เชิดชูคุณธรรม  

ทำให้ประชาชนสุขภาพด ี โดยมีครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง 

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1               
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓            
การพัฒนาระบบ

การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสิ่งแวดล้อม

ให้บ้านเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕               
การพัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 

ประชาชนไดร้บัมาตรฐาน

การใหบ้ริการที่แตกต่าง

ไปหน่วยงาน 

แกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนไดต้รงจดุ 

ประชาชนไดม้ีส่วนรว่ม

และรบัผิดชอบในการ

ปกครองตนเอง 

ประชาชนไดร้บั

การบริการจาก

ภาครฐัที่รวดเร็ว 

เป้าหมาย 
รอ้ยละของ

ครวัเรือนมีระบบ

สาธารณูปโภคที่

ไดม้าตรฐาน 

รอ้ยละของ

ประชาชนที่มี

อาชีพและรายได้

พอเพียง 

รอ้ยละของ

ประชาชนที่ให้

ความรว่มมือใน

การพฒันา

องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล 

รอ้ยละของการ

บริหารที่มี

ประสิทธิภาพ 

จ านวนครวัเรือนที

มีการก าจดัขยะ

อย่างถกู

สขุลกัษณะ 

จ านวนประชากรที่มี

ส่วนรว่มในการ

อนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ 

กลยทุธ ์

พฒันาระบบแผนที่

เชื่อมโยงจากแผนรายปี

เป็นแผนระยะยาว 

พฒันาระบบ

ประเมินผลและ

รายงานผล 

ปรบัปรุงคณุภาพ

ระบบงานและ

ขอ้มลูของ อบต. 



ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วน

รว่มในท้องถิ่น 

๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง

คณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและการประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งควรแสดงไว้

ในเอกสารแผนพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการ

กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้

ระยะเวลา และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้ 

การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผล

ที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาใน

การติดตามประเมินผลโครงการ  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตาม

และประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผล

เสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

๓.  สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ให้ใช้แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  และแบบประเมินตนเอง  ตาม

คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือใน

การติดตามประเมินผล  ดังนี้ 

 ๑.  ในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ  ให้ใช้แบบติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการ เฉพาะโครงการที่นำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณในปีงบประมาณนั้น  และให้ผู้อำนวยการกองตามแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบการ

ติดตามประเมินผลเป็นรายโครงการ  โดยส่งแบบประเมินให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวมภายในวันที่ ๓๑ 

มีนาคมของปีนั้นๆ 

    



 ๒.  ในรอบปีงบประมาณ  ให้ใช้แบบติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการ เฉพาะโครงการที่นำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณในปีงบประมาณนั้น และให้ผู ้อำนวยการกองตามแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบการติดตาม

ประเมินผลเป็นรายโครงการ โดยส่งแบบประเมินให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวมภายในวันที่ ๓๐ 

กันยายนของปีนั้นๆ   

 ๓. ให้สรุปผลเป็นจำนวนโครงการและร้อยละในการนำแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะที่ชุมชน

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล และชุมชนขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลเท่านั้น) 

 ๔. ให้สรุปผลเป็นจำนวนโครงการและร้อยละในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วนำมาจัดทำเป็นงบประมาณ 

 ๕. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ๔.๑  ผลกระทบนำไปสู่อนาตค                                                                                                           
  - โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ระเบียบปฏิบัติ และ

จำนวนโครงการงบประมาณที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีมาก และงบประมาณสูง                                                                             

 การแก้ไข                                                                                                                                     
       - จัดประชาคมหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน  เพ่ือจัดเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาและบรรจุโครงการที่ผ่าน    

การประชาคมลงในแต่ละปี ของแผนพัฒนาฯ ให้เหมาะสมกับจำนวนงบประมาณ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจำนวนโครงการที่  

จะต้องบรรจุลงในแผนพัฒนาฯ ที่มีห้วงระยะเวลาในปีแรก ซึ่งเป็นปีที่จะต้องนำไปปฏิบัติก่อนตามข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีของปีนั้น ๆ  หรือของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพ่ือเป็นผู้ช่วยดำเนินการแทน                                            

      - สร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้นำชุมชน พนักงาน และประชาชน โดยการจัดให้มีการ

กระทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือรับรู้ปัญหา ความต้องการ และการแก้ไขปัญหาความไม่เข้าใจกันชี้แจงให้ทราบถึงความสำคัญ

ของการจัดเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนของการประชาคมเพ่ือเสนอโครงการและจัด

เรียงลำดับ ควรต้องเป็นโครงการที่มาจากความต้องการของประชาชน 

 ๔.๒  ข้อสังเกต  ข้อแนะนำ  ผลจากการพัฒนา 

        ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยบูรณาการ

กับนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบ  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาตำบลในอนาคตแบบเชิงรุก  ซึ่งองค์การบริหาร

ส่วนตำบลสำโรง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  จึง

กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบเดียวกับการติดตามประเมินผลในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

  



 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐  

๒. การปะเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ ๑๐  

๓. การปะเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  

๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพัฒนา ๑๐  

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐  

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕  

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕  

   ๕.๓ จำนวนวัตถปุระสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓  

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕  

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๕ ปี)  ๓  

   ๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔  

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕  

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเปน็จริง ๓  

   ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ทุกโครงการ ๕  

   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั ๕  

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ๔  

   ๕.๑๒ ผลคาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับโครงการ ๕  

   ๕.๑๓ ผลคาดว่าจะได้รบั  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕  

   ๕.๑๔ หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ผ. ๐๒ และ แบบ ผ. ๐๒-๑  ๓  

รวม ๑๐๐  


