
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

 
                                                          

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

                                                                           

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ประเภทสามัญ 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสด ุ

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

สำนักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (๐๑) 

กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค  

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 



 
 
 

โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลสำโรง (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)                            - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)              
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                          
- พนักงานขับรถยนต์ (1) (ว่าง 1)                   
- ภารโรง (ท่ัวไป) (๑)                  
- คนงาน (ทั่วไป) (3)                     
  

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 2 - 2 - 3 4 12 
มีคนครอง - - 1 - - 2 - 1 - 2 4 10 
อัตราว่าง - - - - - - - 1 - 1 - 2 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน 



 
 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. (๑)   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑)   - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) (ว่าง) - คนงาน (ทั่วไป) (1)    - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)           
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 3 - 2 - 1 1 8 
มีคนครอง - - 1 - - 2 - - - 1 1 5 
อัตราว่าง - - - - - 1 - 2 - - - 3 

งานการเงิน 
งานบัญชี 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 



 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
 
          

- นายช่างโยธา  ชง. (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ว่าง)             

 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - - - 1 - 2 - 4 
มีคนครอง - - 1 - - - - 1 - 1 - 3 
อัตราว่าง - - - - - - - - - 1 - 1 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 



 
 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนตำบลสำโรง (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (๑)  
- คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (1)  

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑)  

) 



 
 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๘) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑)  
ศพด.ศูนย์สำโรง ศพด.โรงเรียนพุทธบารมี ศพด.โรงเรียนบ้านเสม็ด ศพด.โรงเรียนบ้านตะโกรี ศพด.บ้านกัดลิ้น 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
- ครู (2)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบ อบต.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบ อบต.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (ว่าง) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบ อบต.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบอุดหนุน) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบอุดหนุน)     

   

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 11 - - - 1 - - - 2 4 19 
มีคนครอง - - - 6 - - - 1 - - - 1 4 12 
อัตราว่าง - - 1 5 - - - - - - - 1 - 7 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 



 
 
 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)   
- คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง) 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - - - - 2 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - 1 1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  

 



 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๑2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - - - - 1 - - - - - 1 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - - - - 1 - - - - - 1 

- งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
- งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ หลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมเอกสารด้านการเงิน การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี 
- งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
- งานตรวจสอบเอกสาร้านบัญชี การเงิน 
 

 
 



 
 
 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - - 2 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - 1 - - 1 - - - - - 2 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (๑) (ว่าง) 

) 



 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะดำเนินการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ให้ตรงกับภารกิจ 
ดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๑. สำนักปลัด  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน    
          - งานจัดทำนโยบายและแผน 
          - งานวิจัย และประสานแผน   
          - งานติดตามประเมินผล 
          - งานกิจการสภา   
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
          - งานนิติกรรม 
          - งานคด ี
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
          - งานอำนวยการ 
          - งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
          - งานกู้ภัย/งานป้องกัน   
 
 
 
           

 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน    
          - งานจัดทำนโยบายและแผน 
          - งานวิจัย และประสานแผน   
          - งานติดตามประเมินผล 
          - งานกิจการสภา   
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
          - งานนิติกรรม 
          - งานคด ี
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
          - งานอำนวยการ 
          - งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
          - งานกู้ภัย/งานป้องกัน   
 
           

 

 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    ๒.๒ งานบัญชี 
          - งานการบัญช ี
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสด ุ
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
           

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 
          - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒ งานบัญชี 
          - งานการบัญช ี
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสด ุ
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ    
           ยานพาหนะ 

 

  

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    ๓.๓ งานผังเมือง   
          - สำรวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง        
    ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน้ำ 

  

 ๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบ 
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน้ำ 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
   
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน            
           ประกอบการ 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม 
    ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
          - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
           - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน            
           ประกอบการ 
          - งานควบคมุและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม  
    ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
          - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
           - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๑ งานบริหารการศกึษา   
              - งานบริหารการศึกษา 
              - งานนิเทศการศึกษา        
        ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
              วัฒนธรรม 
              - งานส่งเสริมการศึกษา 
              - งานประเพณีทางศาสนา และ                           
               ส่งเสริมวัฒนธรรม 
              - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
              - งานกีฬาและสันทนาการ 
        ๕.๓ งานกิจการโรงเรยีน 
              - งานจัดการศึกษา 
              - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ  
               วัดผลโรงเรียน 
              - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
              - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
 

 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๑ งานบริหารการศกึษา   
              - งานบริหารการศึกษา 
              - งานนิเทศการศึกษา        
        ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
              วัฒนธรรม 
              - งานส่งเสริมการศึกษา 
              - งานประเพณีทางศาสนา และส่งเสริม 
               วัฒนธรรม 
              - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
              - งานกีฬาและสันทนาการ 
        ๕.๓ งานกิจการโรงเรยีน 
              - งานจัดการศึกษา 
              - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
               วัดผลโรงเรียน 
              - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
              - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              
 

 

 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
        ๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสัวสดิการทัว่ไป 
              - งานพฒันาเด็กและเยาวชน 
              - งานพฒันาชุมชน 
              - งานแผนและนโยบาย 
              - งานงบประมาณ 
         ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
            - งานการสงเคราะห์คนชรา และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
            - งานสำรวจข้อมูลและตรวจสอบ 
            - งานฟืน้ฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
         ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
            - งานสำรวจ วิเคราะห์ กำหนดแผน 
             - งานติดตามและประเมินผล 
             - งานกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 
            - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี    

    
๖. กองสวัสดิการสังคม 
        ๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสัวสดิการทัว่ไป 
              - งานพฒันาเด็กและเยาวชน 
              - งานพฒันาชุมชน 
              - งานแผนและนโยบาย 
              - งานงบประมาณ 
         ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
             - งานการสงเคราะห์คนชรา และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
             - งานสำรวจข้อมูลและตรวจสอบ 
             - งานฟืน้ฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
         ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
            - งานสำรวจ วิเคราะห์ กำหนดแผน 
             - งานติดตามและประเมินผล 
             - งานกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 
            - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี    

 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบและควบคุมการ  
           ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ในด้าน 
            งบประมาณ การบญัชี และพสัดุ 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบและควบคุมการ  
           ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ในด้าน 
           งบประมาณ การบญัช ีและพัสดุ 

 

 
๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
             - งานวชิาการเกษตร 
             - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
             - งานส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
             - งานข้อมูลวชิาการ 
             - งานบำบัดนำ้เสีย 
             - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

    
๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
             - งานวชิาการเกษตร 
             - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
             - งานส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
             - งานข้อมูลวชิาการ 
             - งานบำบัดนำ้เสีย 
             - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 

 
 
 
 
 


