
 

 
 

กปท.7 

 
 

แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สำโรง รหัส กปท. L8830 

อำเภอ พลับพลาชัย จังหวัด บุรีรัมย์ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 16 (2) “ใหพิ้จารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตาม
ข้อ 10” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้จัดทำ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

✓ สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

               การส่งเสริมสุขภาพ และการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพตามสภาพปัญหาในพ้ืนที่  

1.ชื่อโครงการ 

โ คร งการอบรม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ู แลผ ู ้ ม ี ป ัญหาส ุ ขภาพจ ิ ต  ในระบบส ุ ขภาพปฐมภ ู มิ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ 2567 

2.ชื่อ หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

โรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพตำบลสำโรง 

3.หลักการเหตุผล  
 ปัจจุบัน คิดเกี่ยวกับสุขภาพมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงทั้งในส่วนของวิถีชีวิต สังคม เศรษฐกิจ จิตใจ 

ครอบครัว ช ุมชน ว ัฒนธรรม ส ิ ่งแวดล้อม ทำให้การดูแลสุขภาพจึงม ีความแตกต่างกันตามสภาพปัญหา 
ความต้องการทางด้านสุขภาพ และบริบทของพื้นที่การดำเนินงานด้านสุขภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดระบบบริการสุขภาพในพื้นที่ โดยยึดเอาปัญหา 
และความต้องการด้านสุขภาพเป็นสำคัญซึ่งทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง ได้ยึดแนวทางดังกล่าวมา
พัฒนางานด้านสุขภาพเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่และพัฒนางานตามแนวนโยบายงานสาธารณสุขโดยดำเนินกิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค รักษา ฟ้ืนฟูสภาพของประชาชนในพ้ืนที่  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง มีผู ้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต จำนวนทั้งสิ ้น ซึ่งภาวะสุขภาพ
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ป่วยส่งผลกระพทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ผลกระทบต่อชีวิตความ



 

 
 

กปท.7 
เป็นอยู่ของผู้ป่วยและครอบครัวโดยมีสาเหตุเกิดจากหลายๆปัจจัยกลุ่มบุคคลดังกล่าว ถ้าไม่ได้รับการฟ้ืนฟู้สมรรถภาพ
หรือการดูแลเอาใจใส่ อาจส่งผลทางร่างกาย จิตใจ และสังคมได้ จึงเกิดแนวคิดของทีมงานว่าทำอย่างไรปัญหาดังกล่าว
จึงจะได้รับการแก้ไขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรงจึงดำเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแล โดยมุ่งเน้นให้ผู้
พิการและผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแล จึงจำเป็นต้องสร้างจิตอาสาฟื้นฟูให้ร่วมปฏิบัติงานกับทีมงานสุขภาพ 
คาดหวังว่าจะสามารถให้การดูแล ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการโดยอาศัยภาคี เครือข่าย บุคคลในครอบครัว ให้การดูแล 
และการเยี่ยมบ้านในชุมชนหรือติดตามและสอนการทำกิจกรรมหรือพบปะพูดคุยกับผู้พิการและผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
ผลการดำเนินโครงการดังกล่าว ผู้พิการ ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการช่วยเหลือ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึง
การจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพ่ือให้ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแลที่เหมาะสมต่อเนื่อง 
2. เพ่ือให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต อย่างถูกต้อง 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 
1. สำรวจผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตในพื้นที่ 
2. จัดอบรมผู้ดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 
3. ออกติดตามเยี่ยมบ้านผู้มีปัญหาสุขภาพจิต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อราย 

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

✓ 6.8.กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน 100 คน 

 ✓ 6.8.4.การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

8.สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน 17,400.00 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดิื่ม 100คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 6,000.00 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  เป็นเงิน 8,000.00 บาท 
- ค่าสัมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน 3,000.00 บาท 
- ค่าป้ายไวนิล เป็นเงิน 400.00 บาท 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 



 

 
 

กปท.7 
1. ผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตได้รับการดูแลจากครอบครัวและชุมชุนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นายวิชิต   สารกิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง หน่วยงาน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง หมายเลขโทรศัพท์ 064-8742218 ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

✓  ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอ่ืน  

✓ รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   (นางสาวจิราพรณ์    ลักขษร) 

            ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                   วันที่   5   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
- เห็นชอบ  
- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 
 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 
        (นายวิชิต      สารกิจ) 

                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรง 
      วันที่   5   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 


