
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง                                                                                                          

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง                                                                                              

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 



 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่                                                                                                              
๑.ชื่องานตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและรายละเอียด  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง       
การทุจริต 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติหรือ
ยกเว้นกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์ หรือทำให้เกิดโอกาสในการทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๒ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
ชี้นำหรือเอนเอียงไปทางยี่ห้อใด ยี่ห้อหนึ่งเป็น
การเปิดช่องโหว่บริษัทที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น ๆ 
๑.๓ การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างไม่
สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรและมีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องหรือ
การกีดกัน/สร้างอุปสรรคให้คู่แข่งรายอ่ืน 
๑.๔ เจ้าหน้าที่ของ อบต.สำโรง ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่รับผลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน
ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา 
หรือสิ่งใดก็ตามในลักษณะเดียวกันที่จะส่งผลใน
การตัดสินใจดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
 

ปานกลาง • อบต.สำโรง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ เป็นการกำหนดกรอบการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ
ความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม คำนึงถึง
วัตถุประสงค์การใช้งานเป็นสำคัญ เพ่ือให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน กำหนดการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเป็นการเปิดเผย
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
• อบต.สำโรง ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือเวียนและประกาศต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น
กรมบญัชีกลาง สำนักงบประมาณ กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้นอย่างใกล้ชิดเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน 
• อบต.สำโรง จัดทำประกาศเรื่องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้
ให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส และตรวจสอบ 
ได้พร้อมทั้งได้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ อบต.
สำโรง และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบต.สำโรงด้วย 
• อบต.สำโรง ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้อง
กับวงเงินงบประมาณ เช่น วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท เลือกใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     
(e-bidding) เป็นต้น เว้นแต่จะสามารถดำเนินการ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายกำหนด 
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การทุจริต 

   • อบต.สำโรง จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้สามารถป้องกันการ
รับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้มีกลไกหรือ
ระบบการป้องกันการบสินบนทุกรูปแบบเพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• อบต.สำโรง จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะของ อบต.สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
น่าเชื่อถือและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
• อบต.สำโรง จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ มีเจตนารมณ์ที่มุ่งม่ันใน
การขับเคลื่อนมาตรการด้านกรป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริอย่างจริงจัง ตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
อบต.สำโรง 
• คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างโดวิธีการประกวดราคาด้วย
วิธี e-market และe-bidding เพ่ือให้แนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการ
ประกวดราคาด้วยวิธี e-market และe-bidding มี
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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   • ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น เรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในทุกระดับให้
ตระหนักถึงสิทธิแลหน้าที่ของตนเองในการป้องกัน
การทุจริต การรับหรือให้สินบนและความขัดแย้ง
ทางผลปะโยชน์มีให้เกิดกับ อบต.สำโรง 
 

๒ การตรวจรับพัสดุ                                    
๒.๑ กรรมการตรวจรับเท็จไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับพัสดุและ
ไม่ได้มาตรฐาน มีการเรียกรับเงิน จ่าย
สินบนเงินทอนหรือเปอร์เซ็นจาการตรวจรับ  
๒.๒ กรรมการตรวจการจ้างทำรายงาน
เสนอผู้มีอำนาจเกี่ยวกับเพ่ิมและลดงานตาม
สัญญาจ้าง โดยไม่เป็นไปตามระเบียบไม่
ตรวจสอบราคาที่แท้จริงจนเป็นเหตุให้ทาง
ราชการได้รับความเสียหาย 
 

ปานกลาง • กรรมการตรวจรับพัสดุ ต้องดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องศึกษา
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน 
• กรรมการตรวจรับพัสดุ ต้องมารวางแผนและจัด
ประชุมเพ่ือตรวจรับพัสดุให้ทันเวลาที่กำหนดไว้ใน
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
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๓ การบริหารพัสดุ                                           
เจ้าหน้าที่ของ อบต.สำโรงใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่นำทรัพย์สินของส่วนราชการซึ่ง
จะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง • บูรณาการงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับ
ระบบพัสดุให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA โดยได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับขอ
อนุญาตการยืม-คืน ในรูปแบบ e-form และ
สื่อสารให้แก่บุคลากรได้รับทราบ รวมทั้งวาง
ระบบการกำกับ ดูแล และตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี โดยกำหนดให้ต้องมีการอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกำกับด้วย 
• ประชาสัมันธ์เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนใน
การยืมครุภัณฑ์ส่วนกลางและการเบิกวัสดุ
สำนักงานโดยกำหนด 
• ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อบต.
สำโรง ได้พัฒนาระบบทะเบียนพัสดุ การกำกับ 
ดูแลพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อ
ความโปร่งใสง่ายต่อการติดตาม และตรวจสอบ
ทะเบียนพัสดุ 
• อบต.สำโรง มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งหากประชาชนพบเห็นพฤติกรรมของ
บุคลากร อบต.สำโรง นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.สำโรง 
และช่องทางรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 


