
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                   

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเนอแนะ 

๑. ให้มีผูส้่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

๑.เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามา
รับทราบและมสี่วนร่วม 

สำนักปลดั มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

การจัดเวทรีับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนใน
การเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ครั้งท่ี ๑                      
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง 

สามารถดูข้อมูลดี่
เว็บไซตห์น่วยงาน 

๒. ป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.จัดทำคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.จัดทำคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
๓.เสริมสร้างความคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
ประชุม/การจัดทำสื่อ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลดั มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑.ประชาสัมพันธ์
ประกาศใช้คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.ประชาสัมพันธ์
ประกาศใช้คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
๓.ประชุมเสริมสร้าง
ความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ 

สามารถดูข้อมูลดี่
เว็บไซตห์น่วยงาน 

๓.การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑.ปรับปรุงเว็บไซตข์อง
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยเป็นปจัจุบัน 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลข่า
สารตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

สำนักปลดั มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการตอบแบบ
สำรวจ OIT 

สามารถดูข้อมูลดี่
เว็บไซตห์น่วยงาน 

๔. ต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.การจดัทำประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สำนักปลดั มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑.ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สามารถดูข้อมูลดี่
เว็บไซตห์น่วยงาน 

 



ภาพถ่ายผลการดำเนินการตามมาตรการ 

๑. ให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                                                                                      

 ๑.๑ การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ ๑                                      

ในวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  

 

 

 

 

 

 

๒. ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                                                                  

 ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๑) ขาดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒) หากบุคลากรในหน่วยงานพบปัญหา หรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานตามมาตรการ ที่เกินความสามารถตนเอง หรือไม่

สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ ให้บุคคลดังกล่าวรายงานปัญหา หืออุปสรรคที่พบให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้นเพ่ือ

แก้ไขต่อไป 

๓) หากมีการบรรจุ หรือโอนย้าย บุคลากรเข้ามาในหน่วยงาน ควรมีการแจ้งให้บุคลากรดังกล่าวทราบถึงมาตรการต่างๆ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๔) จัดใหมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 

รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ และร่วมกันพิจารณาวางแนวทางแก้ไขต่อไป 


