
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
เรื่อง  ผลการพิจารณาการประเมินและเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงานส่วนต าบล  

ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
........................................................... 

    อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 303 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2545 
จึงขอประกาศรายช่ือผู้รับการประเมิน และได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง/ระดับ 
เงินเดือนหลังพิจารณา 

คะแนน หมายเหตุ 
ขั้น ขั้น 

1 นายช านาญ  งามสระค ู ปลัด อบต. (อท.ต้น) 1 46,560 88.8 ดีมาก 
2 นางวาสนา  มีโพธ์ิกลาง ผู้อ านวยการกองคลัง (บท.ต้น) 1 37,960 85 ดีมาก 
3 นางสาวกนกอร  โสภณ หัวหน้าส านักปลัด (บท.ต้น) 1 35,220 85.6 ดีมาก 
4 นางสาวธนวรรณ  ชินรัมย ์ ผู้อ านวยการกองช่าง (บท. ต้น) 1 33,000 88.4 ดีมาก 
5 นางสาวชุติกาญจน์  คงยืน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  (บท. ต้น) 1 33,000 88.4 ดีมาก 
6 นางสาวธษา  ชินรัมย ์ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (บท.ต้น) 1 30,790 84.8 ดีมาก 
7 นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 33,560 83.4 ดีมาก 
8 นางสาวสุภาพร  นิราศโศก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 25,970 85.4 ดีมาก 
9 นายมนตรี  หวังชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 26,980 86.6 ดีมาก 

10 นายเอกสิทธิ์  แก้วเพชร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 27,350 85.8 ดีมาก 
11 นางสาวสุเทพ  แสงรมัย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 19,100 85.4 ดีมาก 
12 นางสาวสุนันทา  แจ่มใส นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 29,110 87.4 ดีมาก 
13 นางพิมลรัตน์  แจ่มใส นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 25,270 85 ดีมาก 
14 นายณัฐพงศ์  ค านาแซง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 19,800 82.8 ดีมาก 
15 นายธนณรงค์  ชมเชยทรัพยศ์ิร ิ นายช่างโยธาช านาญงาน 1 24,270 84.8 ดีมาก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2563 
                   
   (ลงช่ือ)                             

(นายจันทา  เพชรประโคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


