
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                               
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

     รอบ ๖ เดือน            รอบ ๑๒ เดือน 

๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                                   
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

๒. รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 ๒.๑ การประกาศเจตนารมณ์ No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน   

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ Somronglocal.go.th 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒.๒ การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร                                                                                                          

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ มอบนโยบายและให้
ความรู้เรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร 

 

 

 

 

 

 



๒.๓ รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓) ประชาชน ๐ 

๔) อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน ๐ 

๒) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ ๐ 

๓. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน                                                                                    

............................................................................................................................. ...............................................................

............................................................................................................................. .............................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชื่อ......  ..............................................                                                                                                          

        (นายนตรี  หวังชอบ)                                                                                                                       

      ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

 


