
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

 อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์



คำนำ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความ

เชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการ

พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์

ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 20 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 8 โครงการ 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 

  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 4 

โครงการ 

 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 



  

 

 

สารบัญ 

 

 หน้า  

คำนำ   ก 

ส่วนที่ 1 บทนำ      1 - 4 

  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   

  2. หลกัการและเหตุผล    

  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดทำแผน  

  4. เปา้หมาย  

  5. ประโยชนข์องการจดัทำแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ          5 - 7 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ  

  แยกตาม 4 มิต ิ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                                8 - 53 

 

 



 

 

 
 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสำโรง  

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตาม

นโยบายของตนเอง แทรกแซง

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง

อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายของผู้บริหาร โดย

ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 

เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 

ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ

ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ

หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู ้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

4. โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของระบุช ื ่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ

บริหารงานของหน่วยงาน 



  

 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 

เลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 

เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก

รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร ้างความโปร ่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้

ในการเล ื ่อนขั ้น เล ื ่อนเง ินเด ือน ของ

บุคลากร 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้าง การบริหารพัสดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง 

การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข้อง หร ือไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการ

ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปี 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ

ท ี ่ ไม ่สมควร ผ ิดว ัตถ ุประสงค ์  ไม ่มี

ประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

7. โครงการปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี ค ิ ดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 



  

 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไม ่ให ้บร ิการแก่ประชาชน

ตามลำด ับ อ ัน เน ื ่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้

สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี

การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้

ขอร ับบร ิการนอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ

การให้บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาติ 

3. ให ้บร ิ การ ไม ่ เป ็น ไปตาม

มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ

นานกวา่ที่กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการ

เป็นเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    (E-

Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ

เร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตของ

หน่วยงาน 

 

 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้

สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ

เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ าหมายในการ

พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 

ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึง

ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 

(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 

พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย

ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ

ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย

อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น

กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ

ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด

ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ

ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน

การจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้

มีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า



  

 

ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสโรงลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  

 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น

ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 

(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

 



  

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 

และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

สำโรง 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 



 

 
 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสำโรง  

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 20 โครงการ ดังนี้  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักแก่บุคลากร

ทั ้งข ้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ ่ายสภาท ้องถ ิ ่น และฝ ่าย

ประจำขององค ์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล

สำโรง 

4) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- 

 

 

- 

- 

 

80,000 

- 

 

 

- 

- 

 

80,000 

 

- 

 

 

- 

- 

 

80,000 

 

- 

 

 

- 

- 

 

80,000 

- 

 

 

- 

- 

 

80,000 

 

 



  

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 
            รวม 

จำนวน 4 โครงการ 80,000  80,000  80,000 80,000 80,000  

2. การบริหารราชการ

ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชน 

6) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารสว่นตำบลสำโรง 

40,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

7) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

8) มาตรการ NO Gift Policy 

9) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล

สำโรง 

10) กิจกรรม “การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี” 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 



  

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ

ในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสำโรง” 

12) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

              รวม  จำนวน   4 มาตรการ  2 กิจกรรม  2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

13) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

14) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

สำโรง 

15) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสำโรง 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

16) โครงการจัดเวทีประชาคม 

  

 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  

           รวม  จำนวน  1 มาตรการ  2 กจิกรรม  1 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  



  

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

17) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

18) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

19) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 500,000 

 

 

500,000 

 

500,000 

 

 

500,000 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

20) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

           รวม  จำนวน   1 มาตรการ  2 กิจกรรม  1 โครงการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  

รวมทั้งสิ้น  จำนวน   6 มาตรการ  6 กิจกรรม  8 โครงการ 690,000 690,000 690,000 690,000 690,000  



  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

  



  

  



  

 

 



  

 

 



  

 
 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 
 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 


