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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์   
ประจำปีงบประมาณ    2566                                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลสำโรง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 20  ม.ค.  2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  Gift  

Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
ส ูงส ุดขององค ์กรเพ ื ่อให ้บ ุคคล หรือ
หน่วยงาน  หรือสังคม  หรือสาธารณชน  
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ  และของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล ่าวสู่
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 3  มี.ค.  2566 ประชุมประจำเดือน

พนักงาน อบต.สำโรง 
ผู ้บริหารมอบนโยบายให้
ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น ร าชกา ร  
พนักงาน  พนักงานจ้าง
ของ อบต.สำโรงในการ
ป ร ะ ช ุ ม พ น ั ก ง า น
ประจำเดือน  แจ้งกำชับบ
ให้ท ุกส ่วน  งานสำนัก/
กอง  ถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด  พร้อมทั้งถือ
เป็นหน้าที่รับผิดชอบของ
หัวหน้าส ่วนราชการทุก
ส่วนที่ต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง  และ
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 3  มี.ค.  2566 เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ 

ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 
ๆ  ประกอบด้วย 
1.  ทางเว็บไซต์หลักของ 
อบต.สำโรง 
2. ผ่าน Facebook  อบต.
สำโรง 
3. ป้ายประชาสัมพันธ์  ณ  
จุดประชาสัมพันธ์  และ
ภายในท ี ่ทำการ อบต.
สำโรง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 
ลงชื่อ...........................................................          

(นายชำนาญ  งามสระค)ู 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

  ผู้รายงาน  

 
ลงชื่อ...........................................................          

(นายจันทา  เพชรประโคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

ผู้รับรองรายงาน 
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รูปภาพการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

เว็บไซต์  https://www.samronglocal.go.th 

 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

https://www.samronglocal.go.th/index/?page=ita2024

