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ค าน า 
 

        แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) โดยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากทุก
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่เป็นระบบบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรงได้ จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2564 – 2566) ไว้   
ณ ที่นี ้ 
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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
1.1. ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลง 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยน
วิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนา
องค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  เพ่ือให้องค์การสามารถใช้
และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้
ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

1.2 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 
มาตรา 11 ระบุดังนี ้

“ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้ง
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการใน
สังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

 ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ
ต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้
จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบ
แผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และ
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า 
ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3.  ต้องมีการส ่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถสร้างว ิส ัยทัศน์และ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการ
สมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
กันและกัน เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

1.3. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ์

  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวดที่  12  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3  การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อน
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  5  ด้านดังนี้ 
                           1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                           3.  ด้านการบริหาร 
                           4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 269  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  และจัดท าให้ครอบคลุมถึง
บุคลากรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง 
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ส่วนที่ 2   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร ์

 
2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
3. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           4.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           4.2  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                           4.3  ด้านการบริหาร 
                           4.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           4.5  ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม 
 

2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
 1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   คณะผู้บริหาร 

2. การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   พนักงานส่วนต าบล 
 3. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   พนักงานจ้าง 
 4. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
2.3  ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร 
 เพ่ือความชัดเจน สามารถเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1. แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ได้รับการอบรม/สัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความสามารถ 

2. แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3. แนวทางการสอนงานให้ข้าราชการ พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ 
4. แนวทางให้ค าปรึกษา/แนะน าจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการฝ่ายการสภาท้องถิ่น 
1. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการอบรม/สัมมนา

เสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
2. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
3. แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่

โดยถ่ายทอดจากข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่มีประสบการณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
1. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการอบรม/สัมมนาเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถ 
2. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 
วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1.  การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
2.  การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมยห์รือสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ  
3.  การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
อ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6.  การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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ส่วนที่ 3   
หลักสูตรการพัฒนา 

 
3.1 หลักสตูรในการพัฒนา (พ.ศ.2564-2566) 

1. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
3. หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. หลักสูตรบุคลากร 
5. หลักสูตรนิติกร 
6. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
7. หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง/ผู้อ านวยการกองคลัง 
8. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
10. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
11. หลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา/ผู้อ านวยการกองช่าง 
12. หลักสูตรนายช่างโยธา 
13. หลักสูตรช่างไฟฟ้า/นายช่างไฟฟ้า 
14. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
15. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
17. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
18. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
19. หลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. หลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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ส่วนท่ี ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

………………………………….. 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงก าหนด
วิธีการพัฒนาตามความจาเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการด าเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 

               ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ า เดือน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
       1.6 การมอบหมายงาน 
       1.7 การให้การศึกษา 
                    ๒. แนวทางการด าเนินการ 

การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการไว้  ๓  แนวทาง ดังนี้ 
                        ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 

               ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็น
ผู้ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                        ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงเป็นผู้ด าเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปี พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปี พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปี พ.ศ. ๒๕66 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรู้

พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามโครงการต่างๆ ในส่วนที่ ๕ 
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                     แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

 
 

๑.๑  แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
๑.๓  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

สิ้นสุด 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       
             การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและเลือก
รูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น 

 -  การปฐมนิเทศ 

 -  การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 -  การฝึกอบรม 

 -  การให้ทุนการศึกษา 

 -  การดูงาน 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล       
เพ่ือให้ทราบถึงความความส าเร็จ ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



ส่วนที่ 4  
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

 
3. 

หลักสตูรเกีย่วกับ นายก อบต. หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับรองนายกอบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 

1 
 
 

 
 

2 
 
 
 

 
1 

1 
 
 

 
 

2 
 
 
 

 
1 

1 
 
 

 
 

2 
 
 
 

 
1 

 / 
 
 

 
 
/ 
 
 
 

 
/ 
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1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต. 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6 

หลักสตูรเกีย่วกับประธาน/รอง
ประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 
 

ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี 
 

2 
 
 

 
 

18 
 
 
 
 

1 

2 
 
 

 
 

18 
 
 
 
 

1 

2 
 
 

 
 

18 
 
 
 
 

1 

 

/ 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 

หลักสตูรเกีย่วกับ ปลัด อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของปลัดอบต.ให้มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน 
ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ 
ในการบริหารงาน ในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน 
ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ 
ในการบริหารงาน ในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต.ไดร้ับการ
ฝึกอบรม1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผอ. กองได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
ผอ.กองได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 

6. 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3 

1 
 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 
 

3 

 / 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

7. 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 

9. 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงิน
หรือบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

10
. 
 
 
 

 
11
. 
 
 

 
 
12
. 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตรอื่น
ทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 / 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

13
. 
 
 

 
14
. 
 
 

 
15
. 
 
 
 
 

16 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ระดับ
ปริญญาตร ี
 
 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ระดับ
ปริญญาโท 
 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น  
ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถ
น าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น  
ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถ
น าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น  

พนักงานครูอบต.ได้รับการ
การฝึกอบรม  
 
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง ได้รับการฝึก
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตร ี
 
คณะผู้บริหาร  สมาชกิสภา 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝกึส่งเสริมสนับสนนุ
การศกึษาต่อในระดับปริญญาโท 

6 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 
 

1 

6 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 

6 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 

 / 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

2564 
(จ านวนคน) 

2565 
(จ านวนคน) 

2566 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงานอื่น 

17 
. 
 
 
 

 
18
. 
 
 
 
 

19 
 
 
20 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 
หลักสตูรพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
หลักสตูรพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน 
ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ 
ในการบริหารงาน ในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละระดับแตล่ะ
ต าแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น 
ให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถ
น าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรท้องถิ่น ควบคู่ไป
กับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
ต่าง ๆ อันจะท าให้ปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้า/ผู้อ านวยการแต่ละ
กองได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 

60 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 

60 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 

60 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 5  

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 - 2566 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 

6. 

หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับประธาน/รองประธานสภา อบต.หรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกบัสมาชิกสภาอบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการสภาอบต.หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

40,000.00 
 
80,000.00 
 
15,000.00 
 
24,000.00 
 
 
45,000.00 
 
15,000.00 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 - 2566 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 

10. 

หลักสตูรเกีย่วกับ ปลัด อบต. หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์ฯหรอืหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินหรือบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอืหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

33,000.00 
 
33,000.00 
 
33,000.00 
 
22,000.00 
 
22,000.00 
 
21,000.00 
 
24,000.00 
 
 
24,000.00 
 
 
21,000.00 
 
21,000.00 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   อ าเภอพลับพลาชัย   จังหวัดบุรีรัมย์ 

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 - 2566 

11. 
 

12. 
 
 

13. 
 

14. 
 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ระดับปริญญาตร ี
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ระดับปริญญาโท 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรนิติกร หรือหลักสตูรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
หลักสตูรพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

22,000.00 
 
21,000.00 
 
 
24,000.00 
 
40,000.00 
 
 
24,000.00 
 
80,000.00 

 
100,000.00 

 
24,000.00 
 
20,000.00 
 
20,000.00 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ส่วนที่ 6 
 การติดตามประเมินผล 

****************************** 
 

1. องค์กรตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ส าโรงประกอบด้วย  
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               กรรมการ 
3. หัวหน้าส่วนทุกกอง                          กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักปลัดอบต.หรือพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก าหนด

วิธีการติดตามประเมินผล  ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  แล้ว
เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2. ตัวชี้วัดและข้อเสนอระดับเป้าหมาย 
 1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 2. ระดับความโปร่งใสในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 20 ในปี  
พ.ศ. 2566 เทียบกับปี พ.ศ. 2563 
 3. ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสูงขึ้นมากกว่า     
ร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
 4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
 5. ร้อยละของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลที่เข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ มากกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนประชากรที่สุ่มทดสอบ 
 6. ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานที่เพ่ิมสูงขั้นมากกว่า  
ร้อยละ 60 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
 
 
 

************************************************* 
 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
ที่   บร  ๗๗๖๐๑/088                   วันที ่  11  สิงหาคม   ๒๕63                                               
เรื่อง   การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

เรียน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ไปแล้วนั้น 
  

ข้อเท็จจริง 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    

ที่ใช้อยู่ปัจจุบันก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕63 พร้อมกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2563) ประกอบกับ หนังสือจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ บร 0023.2/ว 3302 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ซึ่งแจ้งแนวทางเรียบร้อยแล้ว 
 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖6  เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕63 เมื่อ  ก.จังหวัด เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 เป็นต้นไป และด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรพร้อม
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6   

  ระเบียบและข้อกฎหมาย 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกฑณ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ข้อ 264 – ข้อ 269 

 ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 

 ส านักปลัด อบต. พิจารณาแล้ว เห็นว่า เ พ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบใน
ปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรงจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6  เพื่อ
ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี แล้วให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตราก าลัง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 เป็นต้นไป พร้อม
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  1. ขออนุมัติจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
  2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  3. ด าเนินการประชุมคณะท างาน 
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  4. หลังจากท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 เสร็จเรียบร้อย
แล้วให้ด าเนินการส่งเล่มแผนพัฒนาบุคลากร และเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง รายงานจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือด าเนินการ
ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ ต่อไป 
  5. หลังจากแผนพัฒนาบุคลากร ได้รับความเห็นชอบจาก ก. แล้ว ให้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง ด าเนินการจัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร พร้อมส่งส าเนาค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องรายงานให้
จังหวัดทราบอีกครั้ง 
 

 
 
         (ลงชื่อ) 

(นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
- เห็นควรด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 

     (ลงชื่อ) 
    (นางสาวกนกอร  โสภณ) 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
 
 
         - เห็นควรด าเนินการ                  
 

           (ลงชื่อ)         
                   (นายช านาญ  งามสระคู)        
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 

ด าเนินการ 
 

    (ลงชื่อ) 
(นายจันทา  เพชรประโคน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 



                 

บันทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
ที ่  บร  ๗๗๖๐๑/089                    วันที่   13   สิงหาคม  ๒๕63   
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  
         ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 เรื่องเดิม 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – 
๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ที่ใช้อยู่ปัจจุบันก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕63 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕63 
เห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) เรียบร้อยแล้ว 

ข้อเท็จจริง 
 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕63  โดยความสมบูรณ์ของแผนพัฒนาบุคลากรก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่าง
แผนพัฒนาบุคลากร ต่อ ก.จังหวัด เมื่อ ก.จังหวัด แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 เป็นต้นไป เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
คือ ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 นั้น 

ระเบียบและข้อกฎหมาย 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกฑณ์และ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 264 – 
ข้อ 269 

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว เห็นควรพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง  ดังนี้ 
          ๑. นายจันทา    เพชรประโคน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายช านาญ    งามสระคู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    กรรมการ 
 ๓. นางวาสนา    มีโพธิ์กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 
 ๔. นางสาวกนกอร  โสภณ หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
 ๕. นางสาวธนวรรณ     ชินรัมย์ ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
 6. นางสาวชุติกาญจน์  คงยืน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
 7. นางสาวธษา  ชินรัมย์  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 
 8. นางกุลนิษฐ์      แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคล          กรรมการ/เลขานุการ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
        (ลงชื่อ)  

(นางกุลนิษฐ์   แสนกล้า) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

- เห็นควรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
      (ลงชื่อ)  

    (นางสาวกนกอร  โสภณ) 
       หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 

              - เห็นควรด าเนินการ                ด าเนินการ 
    
      (ลงชื่อ)              (ลงชื่อ)  
              (นายช านาญ  งามสระคู)         (นายจันทา  เพชรประโคน) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ที่   312/๒๕63 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

……………………………………………………..…… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลหวัดบุรีรัมย์   
(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การรบริหารส่วนต าบล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 264 – 
ข้อ 269 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) โดยจัดท า
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ดังนี้ 
          ๑. นายจันทา    เพชรประโคน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายช านาญ    งามสระคู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   กรรมการ 
 ๓. นางวาสนา    มีโพธิ์กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๔. นางสาวกนกอร  โสภณ หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
 ๕. นางสาวธนวรรณ     ชินรัมย์ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 6. นางสาวชุติกาญจน์  คงยืน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
 7. นางสาวธษา  ชินรัมย์  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 8. นางกุลนิษฐ์      แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  13  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 

  

           (ลงชื่อ) 
(นายจันทา  เพชรประโคน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 
 



ส าเนาบันทึกรายงานการประชุม 
          คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

คร้ังที่  1/2563     วันที่        เดือน  สิงหาคม    พ.ศ. 2563 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

เริ่มประชุม  เวลา   10.00   น.          
------------------------------------- 

กรรมการทั้งหมด    8    คน 
ผู้มาประชุม          8    คน 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ  -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายจนัทา  เพชรประโคน ประธานกรรมการ จันทา  เพชรประโคน นายกอบต.ส าโรง 
2 นายช านาญ  งามสระคู กรรมการ ช านาญ  งามสระค ู ปลัดอบต. 
3 นางวาสนา  มโีพธิ์กลาง กรรมการ วาสนา  มีโพธิ์กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง 
4 นางสาวกนกอร  โสภณ กรรมการ กนกอร  โสภณ หัวหน้าส านักปลัด 
5 นางสาวธนวรรณ  ชนิรัมย์ กรรมการ ธนวรรณ  ชินรัมย ์ ผู้อ านวยการกองชา่ง 
6 นางสาวชุติกาญจน์  คงยนื กรรมการ ชุติกาญจน์  คงยืน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
7 นางสาวธษา  ชินรัมย ์ กรรมการ ธษา  ชนิรัมย ์ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
8 นางกุลนิษฐ์  แสนกลา้ กรรมการ/เลขานุการ กุลนิษฐ์  แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วมประชุม         คน 

-- 
เร่ิมประชุม  เวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง   ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธาน  ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ที่   312/2563  

ลงวันที่  13  สิงหาคม 2563   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ประกอบด้วย 

   1. นายจันทา  เพชรประโคน นายก อบต.ส าโรง     ประธานกรรมการ 
   2. นายช านาญ  งามสระคู         ปลัด อบต.          กรรมการ 
   3. นางวาสนา  มีโพธิ์กลาง          ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
   4. นางสาวกนกอร  โสภณ           หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
   5. นางสาวธนวรรณ  ชินรัมย์          ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
   6. นางสาวชุติกาญจน์  คงยืน  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 

7. นางสาวธษา  ชินรัมย์        ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
8. นางกุลนษิฐ์  แสนกล้า      นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/ เลขานุการ 
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เพื่อให้กรรมการได้ด าเนินการก าหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้อง 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวดที่ 12  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3  การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   และใช้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

ที่ประชุม   รับทราบตามที่ประธานแจ้ง 

ประธาน   ความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   ขอมอบหมายให้  นักทรัพยากรบุคคล  ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

เลขานุการ  ตามที่ประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความส าคัญของ         
(นักทรัพยากรบุคคล) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   มีดังนี้ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรง 
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
3. เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ที่ประชุม   รับทราบตามที่ เลขานุการแจ้ง 

ประธาน   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานอบต. 
   ขอมอบหมายให้  ปลัดอบต. ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบ 

กรรมการ ตามที่ประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/กฎหมาย             
(ปลัด อบต. )  ที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร     มีดังนี้ 

-  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 12  ส่วนที่ 3  ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  
และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.) ก าหนด  เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความ
จ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ 
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และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือ
ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้  และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน   2545 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร    เพื่อเพิ่มพูนความรู้    ทักษะ   ทัศนคติที่ดี   คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท า
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ต้อง
ก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  โดยให้ก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากร  มีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล  นั้น 
ที่ประชุม  รับทราบตามที่กรรมการแจ้ง 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง   เสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธาน   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 

ขอมอบหมายให้ นักทรัพยากรบุคคล  ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   ให้ที่ประชุมทราบ 

เลขานุการ  ตามที่ประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนา
บุคลากร 
(นักทรัพยากรบุคคล)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2564 - 

2566  ให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 และขอให้กรรมการดูแผนพัฒนาบุคลากร  
ไปพร้อมๆ กัน   ประกอบด้วย 

       หลักการและเหตุผล     
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา   
 หลักสูตรการพัฒนา  
 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพฒันา 
 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา   
 การติดตามและประเมินผล     

-   เป้าหมายของการพัฒนา     ประกอบด้วย   
   คณะผู้บริหาร 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   พนักงานส่วนต าบล 
   พนักงานจา้ง 

     - หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนนิการพัฒนา
     งบประมาณในการด าเนินการพฒันา และ การติดตามและประเมินผล 
 
 
 



       -4- 

ประธาน ตามที่นักทรัพยากรบุคคล  ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 - 2566   ไป
แล้วมีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรอืไม่ 

ที่ประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม 
ประธาน   ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ    
   พ.ศ. 2564 - 2566 

เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม    ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปงีบประมาณ  2564 - 2566 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบแผนพฒันาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.  2564 - 2566  ด้วยคะแนนเสียง  8  คะแนน  เปน็เอกฉันท์ 

ประธาน   เมื่อที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.    
 2564 - 2566  เป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว     ขอมอบหมายให้  นักทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการดงันี ้
1.  จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2564 - 2566 
2. น าเสนอร่างแผนพฒันาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 
2566  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
3. แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ,ทราบถึงแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 - 2566   และเสนอร่างแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์เพื่อเสนอให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง ลงนามประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

ประธาน    มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม   ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม 
ประธาน   เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม   ขอปิดการประชุม 

เลิกประชุม  เวลา   11.30  น.  
 

                            (ลงชื่อ)     กุลนิษฐ์  แสนกล้า ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางกลุนิษฐ์  แสนกลา้) 

        เลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

                      (ลงชื่อ)      จันทา  เพชรประโคน      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายจนัทา  เพชรประโคน) 

ประธานกรรมการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 


