
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน                                                                                                           

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                                          

ภายในหน่วยงาน                                                                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                                                                           

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗)  

                                                                                     

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง                                                                                  

อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์   

 

                                                                                                

จัดทำโดย                                                                             

สำนักปลัด (งานนโยบายและแผน)                                                                   

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน                  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  ITA ข อ ง
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมกลไกการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 
 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ แจ ้ งผลการประเม ิน ในการ
ประช ุ มประจำ เด ื อน ค ณะ
ผ ู ้บร ิหารและพน ักงานส ่วน
ตำบล ประจำเด ือนมกราคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากรในหน่วยงาน
องค ์การบร ิหารส ่ วน
ต ำ บ ล ส ำ โ ร ง  ร ั บ รู้
เก ี ่ยวกับการประมาณ
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 

เสริมสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทำคู ่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
ถ ู กต ้อง  เพ ิ ่ มกลไกกำก ับให้
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า 
 

กองคลัง ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ รายงานผลการดำเนินงานในที่
ป ร ะช ุ มประจำ เด ื อน ค ณะ
ผ ู ้บร ิหารและพน ักงานส ่วน
ตำบล ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ต ำ บ ล ส ำ โ ร ง ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณโดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่ามากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน                  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน
และสู่สาธารณะ 

-เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
ห น ่ ว ย ง า น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ข ้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ ์การดำเนินงานของ
หน่วยงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างฯลฯ 
-มีกำหนดการประชุมประจำเดือนของ
คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ข้อมูลข่าสาร
เกี่ยวกับการพัฒนางานของหน่วยงาน
ทุก ๆ เดือน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ รายงานผลการดำเนินงานใน
ห้วงแต่ละเดือนในที่ประชุม
ทราบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการข ับเคล ื ่อนผลการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรงมีการรับรู้
เกี ่ยวกับข้อมูลข่าสารเพ่ิม
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
สื ่อสารมากยิ ่งขึ ้นทันต่อ
เหตุการณ์และประชาชน
ได้เข้าใจบทบาทอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานและ
ไม่มีการร้องเรียน 

ให้บริการประชาชนที ่มาติดต่อ
ขอรับบริการภายในหน่วยงาน
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนด 

-มีการแต่งตั ้งเป็นคำสั ่งเพื่อปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันและม ีการแต ่ งตั้ ง
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย น อ ก เ ข ้ า เ ป็ น
คณะกรรมการร่วม 
-มีการจัดทำแผนผังการรับบริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ
และมีการประชาสัมพันธ์ เป็นป้ายไว
นิล ติด ณ สถานที่หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ มีการประช ุมคณะทำงาน
เพื ่อปรับปรุงขั ้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัต ิราชการ   
ปีละ/๑ ครั้ง 

บุคลากรในองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลสำโรงม ีการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 



 

 

 


