
-๕- 

ส่วนที่๒ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                                                                                                                                                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                                                                                               

------------------------------------------------------------------------ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                       
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสร้างเสริมจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 

๑).สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น าชุมชน สมาชิก    
ใช้หลักธรรมาภิบาล 
- โครงการฝึกอบรมสัมมานาพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้น าชุมชนและหน่วยงานต่าง  ๆ
- กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
- จัดท าคู่มือ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
- กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในองค์กร
ภาครัฐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๕๐,๐๐๐ บาท 
 
- 
 
- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 



-๕- 

๒).สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

- โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอย 
 
-โครงการBig Cleaning Day 
 
- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการงดเหล้าและอบายมุข
เข้าพรรษา 

 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 

๓).การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

 

 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมของเยาวชน (to be nuber 
one) 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- โครงการค่ายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชนต าบลส าโรง 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

กองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 

กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตให้ทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                       
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตให้ทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 

๑).แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 

- 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

๒).มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรม “การพัฒนาแผนและจัดหาพัสด”ุ 

- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

-โครงการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- โครงการ/กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

- 

- 

- 

- 

 

- 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองคลัง 

กองสาธารณะสุข 

 

กองสาธารณะสุข 

๓).มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

-มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ..๒๕๒๒ 

- มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

- 

- 

 
- 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

 
ส านักปลัด 



-๕- 
มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 

๔).การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

- กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

- กิจกรรมเชิดชูแก่ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

- 

- 

- 
 

- 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ส่วนสวัสดิการฯ 

 
ส านักปลัด 

 
 

๕).มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

- จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

- กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม 
อ านาจหน้าที่เพื่อ ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

- มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน 

-มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหา จนท.ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง 

 

- 

- 

 
 
- 

- 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 

 

 



-๕- 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                       
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 

๑).จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง
ที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ทุกข้ันตอน 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
พ.ศ.๒๕๔๐ 

- มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

- โครงการสื่อและประชาสัมพันธ์ 
 

- 

 
- 
 

- 

- 
 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
 

๒).รับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

- โครงการจัดประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

- ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง 

- มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

-มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน ร าคาญ ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 
- 

- 

 
- 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
 
 

ส านักปลัด 



-๕- 

๓).ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 

- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

- 

 
๓๐,๐๐๐ 

- 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                       
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ 

๑).มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

- โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

- โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

- กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

- มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 
 

- 

- 
 
- 

- 
 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
 



-๕- 

๒).การสนับสนุนให้มีภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้

- โครงการจัดประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

- ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลส าโรง 

- มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

-มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน ร าคาญ ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 

- 

- 

 
- 

- 

 
- 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
 
 

ส านักปลัด 

๓).การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถ่ินด้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

๕๐๐๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 

ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 



-๕- 

๔).เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

- มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจิต 

- กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

- 

- 

- 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

 


