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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร        ส่วน
ต าบลส าโรง  ได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงสามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคตในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึง
จะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ฉบับปรับปรุงระบบแท่ง ซ่ึงขณะนี้ได้ครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผน
อัตราก าลั ง ๓ ปีดั งกล่าว   ดังนั้น เ พ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง            
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public  Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ
คนให้ความสนใจเป็นอย่างมาก  ซึ่งหัวใจส าคัญ คือ การกระจายอ านาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า 
“Let the manager manages” 
  การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ  ซึ่งเทคนิคและวิธีการใ นการ
บริหารงานบุคคลใหม่ๆ  มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผน
ก าลังคนเป็นเทคนิคหนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและยังเป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้น
ห รื อ ร ะ ย ะย า ว ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี ด้ ว ย   แ น ว คิ ด ที่ จ ะ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ด้ า น ก า ลั ง ค น  
(Manpower/workforce Stability)  นั้นมีอยู่สองประการ ได้แก่ 

๑. ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะท าให้คนที่มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลายอยู่กับองค์กร  และสามารถรองรับความต้องการของผู้บริหารในการ
ใช้งานคนกลุ่มนี้ได้ตลอดเวลา 

๒. การเตรียมความพร้อมในการปูองกันการขาดก าลังคน หรือ การสูญเสียก าลังคนในองค์กร 
เนื่องจากจะท าให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านก าลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสาย
อาชีพ จะมีรอบการเปลี่ยนผ่าน หรือ การหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพ เมื่อไร จ านวนเท่าใด และ
ตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด ส าหรับการวางแผนก าลังคนนั้นปัจจัยต่างๆ ที่อาจค านึงถึง
ได้แก่ 

               ๒.๑ ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร โดยส่วนใหญ่จ านวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรอยู่แล้ว การทราบจ านวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะท าให้ผู้บริหาร
สามารถก าหนดสัดส่วนก าลังคนโดยอาจใช้สูตรต่างๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดก าลังคนใน
แต่ละแผนกว่ามีมากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดก าลังคนหรือไม่ 

       ๒.๒ ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝุาย
จะท าให้ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจ านวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูล
มาในอดีตว่าสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะท าให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่า
จะขาดก าลังคนเท่าไร และจะต้องเตรียมหาก าลังคนเพ่ือมาทดแทนเมื่อใดและจ านวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

        ๒.๓ ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู้บริหารทราบว่าจะหาก าลังคนในสายงาน
ที่มีความขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากที่สุด จะท าให้องค์กรมีความได้เปรียบ
เป็นอย่างมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 



๕ 

 

       ๒.๔ ปัจจัยด้านจ านวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบ
โดยเฉลี่ยแล้วองค์กรจะขาดก าลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณ
ล่วงหน้าได้ว่าจะต้องใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพ่ิมข้ึน 

    ๒.๕ ปัจจัยด้านการสูญเสียก าลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีปัจจัยนี้ถือเป็นข้อที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง
เนื่องจากจะท าให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝุายไหนที่มีความจ าเป็นจะต้องเตรียมก าลังคนเป็นอันดับ
แรก และฝุายไหนที่ต้องมีการเตรียมก าลังคนเป็นฝุายสุดท้าย ทั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนการขาด
แคลนก าลังคน รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหาก าลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 

   ส าหรับการวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน การพัฒนาคนใน
องค์การ การใช้คน และการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มี คุณสมบัติ 
คุณภาพและคุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่างๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม และในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง 
ต้องมีวิธีการใช้คนเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคนไว้ ๔ ประการ ดังนี้  
   ๑. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของแรงงาน 
การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือก และ
การเลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าท างาน 
   ๒. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุม
กิจกรรมทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและ
ค่าจ้าง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอ่ืนๆ 
   ๓. การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ 
ตามกรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของก าลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองใน
แง่โครงสร้างของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ด้าน
อาชีพอุตสาหกรรมและแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วย
เครื่องจักร 
   ๔. การวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถที่จะมีบุคคลและประเภท
ของบุคคลในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัด
สูงสุดส าหรับความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   ๔.๑ การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้า
ในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

   ๔.๒ การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของก าลังคนที่มี
อยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

   ๔.๓ การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้า
กับกระบวนการวางแผนองค์การ 

   ๔.๔ การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ลูกจ้าง
ผลิตได้กับเกณฑ์ที่องค์การตั้งไว้ 

   ๔.๕ การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากรในแต่ละอาชีพและในแต่ละระดับ 



๖ 

 

   ๔.๖ การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถที่จะจัดปริมาณ ประเภท และระดับ
ทักษะของบุคคลให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็น
ผลท าให้ทั้งองค์การและบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

   ๔.๗ การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ในอนาคต
เพ่ือการก าหนดวัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่างๆ 

   ๔.๘ การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมากและต้องใช้เวลามาก 

  จากประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ ของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
กลาง) ก าหนด 

  ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล ,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  จากหลักการและเหตุผล ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง            
๓  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ขึ้น 

ความจ าเป็นในการท าแผนอัตราก าลัง 

  ๑. การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง 
ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า ๓/๕ ปี 

  ๒. ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผน
งบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้อง
กับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผน
ก าลังคน) 



๗ 

 

  ๓. การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกัน
ปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

  ๔. เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อมๆ กัน         
ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๑. การปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ให้ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อนทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง หน่วยงานมี
บทบาทหน้าที่อย่างไร 

  ๒. การปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิมเหมาะสม
หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

  ๓. ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั้ง
จ านวน ระดับและสายงาน เพ่ือดูว่าการมอบหมายหน้าที่งานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดหรือไม่  มีการใช้คนไม่
ตรงกับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนดบ้างไหม 

  ๔. การก าหนดกรอบอัตราก าลัง พิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (๓ ปี) หน่วยงานมีโครงการ
หรือแผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง ให้สอดคล้องกับมาตรการจ ากัดก าลังคนภาครัฐ 

  ๕. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ที่
มีความเข้าใจในหน้าที่การงานดี มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์ จะช่วยให้กระบวนการก าหนดต าแหน่งมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้นๆ 

  ๖. การจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่า
ต าแหน่งใดมีหน้าที่การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการก าหนดต า
แห่ง และเป็นคู่มือในการมอบหมายงานด้วย 

  ๗. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่างๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะ
แก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

  ๘. สร้างและรักษานักวิชาการไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดย
พิจารณาผลงานทางวิชาการ สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                 -  ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ช านาญการ ใช้ความรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง มีประสบการณ์และ
ระยะเวลาปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน 
                 -  ปฏิบัติงานโดยอิสระเป็น ปฏิบัติงานด้วยตนเองมากกว่า ๘๐ % 
                  -  ลักษณะงานเป็นการวิเคราะห์วิจัยทางวิชาการระดับสูง/ถ่ายทอดคามรู้/พัฒนาการทางด้าน
วิชาการ 
                  -  ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
                  -  ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                  -  มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่
ก าหนดเป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะๆ 
                  -  มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
                  -  การวัดผลงานใช้คณะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจากผลงานย้อนหลัง 



๘ 

 

  ๙. การปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซึ่ง
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                  -  ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุง
อะไร 
                 -  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานวิชาการ 
                  -  ต้องมีบุคลากรที่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

  ๑๐. เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลส าโรง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๑๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๑๒. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๑๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
   ๑๔. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่าง
ดี 

  ๑๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

   โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนดให้มีจ านวนที่
เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จ านวนต าแหน่ง
จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่ หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณา
วิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานในเรื่องดังต่อไปนี้ 
คือ 

1. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะก าหนด
จ านวนต าแหน่งให้ 
 2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก าหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 
 3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อ านาจแก่ส่วน
ราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามโครงการ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่



๙ 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงในด้านใด หรือตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมี
อะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึนจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ เช่น การ
เพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน      
เป็นต้น 
 4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรงจะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มี
อยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน ๑ คน ใน ๑ วัน สามารถท างานใน
ต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณว่าใน ๑ ปี ใช้จ านวนคน
เท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไว้หรือไม่ 
 5. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควรปฏิบัติงาน
เท่านั้น (Function Oriented) 

ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลังประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีดังนี ้

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท าเพ่ิม

หรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือนบุคลากร 

และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis) ประสิทธิภาพ

การท างาน พนักงานต่ออุปกรณ ์ 
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่ เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  

  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน  
ก าลังงบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็น
เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันทั้ งประเทศ ก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 



๑๐ 

 

   การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 

   ๑. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกใน
ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
  ๒. เป็นงานที่เกี่ยวกับการปูองกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่น งานดับเพลิง 
  3. เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก เช่น การ
จดัให้มีหน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชรา เป็นต้น 
  4. เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น  หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้รับผลดี
เท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้  โดยสามารถเรียกค่าบริการจ าก
ประชาชน 
   5. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
   6. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
   7. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ า
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
   8. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   9. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
   10. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๑. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๙  ต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพลับพลาชัยทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ ๑๕  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 
 ทิศเหนือจด  ต าบลเสม็ด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศใต้จด   ต าบลสะเดา  อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันออกจด  ต าบลโคกขม้ิน  อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตกจด  ต าบลแสลงโทน  อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 เนื้อท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๕๔.๗๖ ตารางกิโลเมตร (๓๕,๗๑๑ ไร่) 



๑๑ 

 

           ภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  มีพ้ืนที่ทั่วไปเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม ไม่มี
แม่น้ าท่ีส าคัญไหลผ่าน มีล าคลองสายเล็กๆ มีน้ าเฉพาะในฤดูฝน ในฤดูแล้งน้ าจะแห้งหมด ราษฎรในพ้ืนที่ประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ าเป็นอย่างมาก จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. มีจ านวนหมู่บ้านเต็มทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน คือ 
  -  หมู่ที่  ๑ บ้านส าโรง ผู้ใหญ่บ้าน นายเทพพร  จินดารัมย์ 

-  หมู่ที่  ๒ บ้านส าโรง ผู้ใหญ่บ้าน นายประเทพ  เพชรประโคน 
-  หมู่ที่  ๓ บ้านตะโกรี ผู้ใหญ่บ้าน นายภูชิต   ไกรษร 
-  หมู่ที่  ๔ บ้านเสม็ด  ผู้ใหญ่บ้าน นายเกียรติ  กางรัมย์ 
-  หมู่ที่  ๕ บ้านกัดลิ้น ผู้ใหญ่บ้าน นายเวศ  ไชยศรีรัมย์ 

  -  หมู่ที่  ๖ บ้านโสน  ก านันต าบลส าโรง นายธรรมนวย  คงดี 
-  หมู่ที่  ๗ บ้านประดู่ ผู้ใหญ่บ้าน นายไพโรจน์  เรืองประโคน 

  -  หมู่ที่  ๘ บ้านประทัดบุ ผู้ใหญ่บ้าน นายไทยรุ่ง  ซิวประโคน 
-  หมู่ที่  ๙ บ้านพนาวัน ผู้ใหญ่บ้าน นายพูนสวัสดิ์  ปลอดประโคน 
-  หมู่ที่  ๑๐  ส าโรงงาม ผู้ใหญ่บ้าน นายภาณรินทร์  อ่อนยิ่ง 
-  หมู่ที่  ๑๑   บ้านเทวัญ ผู้ใหญ่บ้าน นายนวน  รอบแคว้น 

แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 

 
 



๑๒ 

 

ประชากร  มีประชากรจ านวนทั้งสิ้น ๘,390 คน  
              แยกเป็น     ชาย ๔,289 คน  
                              หญิง ๔,101 คน  
              มีจ านวนหลังคาเรือน ทั้งสิ้น ๑,993 หลังคาเรือน  

 ประชากรแยกเป็นรายหมู่บ้านได้  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนหลังคาเรือน ชาย(คน) หญิง (คน) รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 

บ้านส าโรง 
บ้านส าโรง 
บ้านตะโกรี 
บ้านเสม็ด 
บ้านกัดลิ้น 
บ้านโสน 

บ้านประดู่ 
บ้านประทัดบุ 
บ้านพนาวัน 
ส าโรงงาม 
บ้านเทวัญ 

๒32 
๑76 
๒๕9 
๑40 
213 
๑๓8 
๑84 
๒34 
๑๘8 
๑๐5 
๑24 

๔7๗ 
๓95 
๕53 
๒๗๕ 
๔52 
๒89 
๓64 
๕22 
๔13 
๒๒๙ 
๓20 

๔๓8 
๓79 
๕5๒ 
๒50 
๔68 
๒51 
๓94 
๔91 
๓๙9 
195 
๒๘4 

๙15 
๗74 

๑,105 
๕๒5 
๙20 
๕40 
๗58 

๑,๐13 
812 
๔24 
๖๐4 

 รวม ๑,993 ๔,289 ๔,101 ๘,390 

ที่มาของข้อมูล : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอพลับพลาชัย วันที่ ๒2 เดือน มิถุนายน 
                     พ.ศ. ๒๕60 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ราษฎรในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านส า โรง  ส่วนมากประกอบอาชีพในการท านา คิดเป็นร้อยละ  ๙๐          
ของ จ านวนประชากรทั้งหมด ร้อยละ ๑๐ ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

-  โรงสี (ขนาดเล็ก) ๑๗ แห่ง 
-  ร้านขายของช า ๘๙ แห่ง                  

  การศึกษา 
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ๔   แห่ง  ประกอบด้วย 
   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ส าโรง 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารมี 
   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด 
   4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกรี  
 



๑๓ 

 

          - โรงเรียนระดับประถมศึกษา ๕   แห่ง  ประกอบด้วย 
   1. โรงเรียนวัดส าโรง 
   2. โรงเรียนบ้านตะโกรี 
   3. โรงเรียนบ้านเสม็ด 
   4. โรงเรียนพุทธบารมี 
   5. โรงเรียนบ้านประดู่ 
                   - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)     ๒  แห่ง  ประกอบด้วย  

๑. โรงเรียนวัดส าโรง ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

๒. โรงเรียนพุทธบารมี ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
สภาพปัญหา 

 ๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ   
๑) ปัญหาการว่างงาน ไม่มีอาชีพเสริมหรือไม่มีงานท าหลังฤดูเก็บเก่ียวเนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ า 
๒) ปัญหาการอพยพแรงงาน ไม่มีงานท าหลังฤดูเก็บเกี่ยว   
๓) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า และผลผลิตได้น้อยโดยเฉพาะในปีที่ฝนแล้งและพืชผล

ทางการเกษตรเกิดโรคระบาด  
๒. ปัญหาด้านสังคม   

๑) ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด ท าให้เด็กไม่มีผู้ดูแล   
๒) ประชาชนยังขาดความรู้เรื่องสิทธิเด็กและสตรี 
๓) ผู้สูงอายุขาดการเอาใจใส่และดูแลจากลูกหลาน 

๓. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑) การคมนาคมไม่สะดวก ถนนช ารุดเสียหาย ขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ   
๒) ปัญหาไม่มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน   
๓) ปัญหาไม่มีสิทธิในที่ดินท ากินเนื่องจากน าโฉนดที่ดินไปจ านอง  

๔. ปัญหาด้านแหล่งน้ า   
๑) ขาดน้ าดื่มน้ าใช้ เนื่องจากไม่มีภาชนะกักเก็บน้ า แหล่งน้ าตื้นเขิน   
๒) ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และการเลี้ยงสัตว์เนื่องจากแหล่งน้ าตื้นเขิน  

๕. ปัญหาด้านสาธารณสุข   
๑) มีการจัดสุขลักษณะในบ้านแต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจ

 ๒) ปัญหาไข้เลือดออก   
๓) ปัญหาการขาดความรู้ในการดูแลเด็ก 
 



๑๔ 

 

๖. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร   
๑) มีความรู้ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย แต่ยังไม่ทั้งหมด 

  ๒) ขาดความรู้ความเข้าใจในการเลือกตั้งทุกระดับ 
  ๓) ไม่มีความรู้ในการบริหารงานกลุ่มหรือการรวมกลุ่ม 
 ๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑) เด็กขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
  ๒) มีการน าศาสนา วัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนน้อย 
 ๘. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑) ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์และการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ดีพอ 
  ๒) ประชาชนขาดความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม 
 ๙. ปัญหาอื่นๆ 
  ๑) ปัญหาการไม่เข้าใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒) ปัญหาการไม่เข้าใจในการด าเนินงานของประชาคม 

ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่างๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
   ๓. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
 ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
   ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ด้านสังคม 
   ๑. การด าเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
   ๒. ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

๓. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น 
 
 
 



๑๕ 

 

  ด้านการเมืองการบริหาร  
   ๑. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๒. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถ
ตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
   ๓. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด 
   ๔. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่น
หลังสืบสานต่อไป 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ  
  ด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๑. ส่งเสริมการปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
   ๒. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ การพัฒนาประเทศ    

วิสัยทัศน์ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ   
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 



๑๖ 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

4) การสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  
และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   ๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
   ๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
   ๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

   ๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   ๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
   ๓) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
   ๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
   ๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

  ๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร 
   ๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 

1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และสังคม  
ให้ความส าคัญกับ 
          ๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่าง ๆ 
         ๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค 
          ๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
         ๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 



๑๗ 

 

          ๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
          ๖) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการก่อ
การร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
         ๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดี ระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโนทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 

       ๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
         ๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็บฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
         ๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้ งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 
  ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ   
      ๑) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
      ๔) การเตรียมความพร้อมรอบรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
      ๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
      ๖) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
      ๗) การควบคุมและลดมลพิษ 
      ๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

วิสัยทัศนจ์ังหวัดบุรีรัมย์  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านเกษตรปลอดภัย และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ราษฎรให้ดีขึ้น 

 

 



๑๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านเศรษฐกิจ  เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้น าด้านการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการ  “การบริหารจัดการมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ธรรมาภิบาล” 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission) 
  ๑. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 ๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
          ๔. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๖. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๗. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๘. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าการเกษตร 

วิสัยทัศน์อ าเภอพลับพลาชัย 
“คนอ าเภอพลับพลาชัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี  บ้านเมืองน่าอยู่ เป็นแหล่งศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน บนวิธีทาง

เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจของอ าเภอพลับพลาชัย 
     มุ่งส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน การสร้างรายได้ให้กับราษฎร โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
ในการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและการสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ได้แก่  การส่งเสริมการศึกษา การสาธารณสุข การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมชุมชนในทุกระดับ ครอบคลุมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และพัฒนาไปสู่สังคมชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบคลุมทุกด้าน 

๒. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพของ
ประชาชน 
  ๓. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จารีต ประเพณี วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวแหล่งอารยธรรม การลงทุนและการพาณิชย์ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
          ๔. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
         ๕. พัฒนาการการบริหารจัดการองค์กร หน่วยงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา   



๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic lssues) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  “สังคมเกษตรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  “บ้านเมืองน่าอยู่” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  “เป็นแหล่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  “ความมั่นคงและธรรมาภิบาล” 

นโยบาย คสช. 
 นโยบายในการบริหารราชการ 
 1) ยึดระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย  2) ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3) ด้านความมั่นคง    4) ด้านการต่างประเทศ 
 5) ด้านสังคมวิทยา    6) ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 7) ด้านการศึกษา    8) การพัฒนาระบบราชการ 
 9) การพัฒนาอาชีพและรายได้   10) การวิจัยและพัฒนา 
 11) การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
         ๑. วิสัยทัศนก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
   วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็น
หลักชัยในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  “เป็นชุมชนเกษตรอินทรีย์ 
ประชาชนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ มีบ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ท าให้ประชาชนสุขภาพดี โดยมีครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ” 
  ๒. วิสัยทัศนก์ารพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
  “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมเกษตรมีความมั่นคง การท่องเที่ยวที่หลากหลายและมีธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ” 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน และเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน โดย 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. พัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอัน 
ดีงาม 



๒๐ 

 

  ๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยส่งเสริมสนับสนุน สาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
เสริมสร้างสุขภาพให้ประชาชนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ชุมชนมีการบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึง
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๔ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี ๑  โครงสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา สะพานอาคารทางระบายน้ า ท่อระบายน้ า 
  แนวทางท่ี ๒  การขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๓  การพัฒนาผังเมือง  
  แนวทางท่ี ๔  โครงการก่อสร้างระบบประปาและขยายเขตประปา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๑  แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ประกอบด้วย
แนวทางพัฒนา ๒ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาระบบการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาภูมิปัญญาศิลปะประเพณีและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมให้บ้านเมืองน่าอยู่ 
ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๔ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางท่ี ๓  การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้บ้านเมืองน่าอยู่ 
  แนวทางท่ี ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๒ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี ๑  การส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตโดยใช้ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางท่ี ๒  การปรับปรุงผลผลิตและวิธีการเพ่ือลดต้นทุนทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร ์(Strategic Issues)การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์  

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ 
   ๒. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๓. ความเป็นเลิศด้านการกีฬา 
กลยุทธ์ (Strategy) 

   ๑. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุขและแรงงานแบบองค์รวม 
   ๒. สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 



๒๑ 

 

   ๓. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาสถาบันครอบครัว 
   ๔. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
   ๕. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
   ๖. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค์  
            ๑. บริหารการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๒. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
  กลยุทธ์ (Strategy) 

๑. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๒. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารและรองรับการท่องเที่ยว 
๕. การสร้างความพร้อมของชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
เป้าประสงค์  

๑. สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

๑. พัฒนาและส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชี วภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตรกรรม 

๒. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
๔. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
๕. ยกระดับสินค้าเกษตรกรรมเพื่อการแข่งขันในประชาคมอาเซียน (AC) 
๖. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
๗. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
๘. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                     ๙. ส่งเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 



๒๒ 

 

  กลยุทธ์ (Strategy) 
1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 
3. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันท์ของ

คนในชาติ 
4. ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค และโครงสร้างระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของประชากรให้ไดม้าตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  1. นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

2. นโยบายพัฒนาด้านสังคม 
3. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.๑ การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   
แบบองค์รวม มีดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
   ๑. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในโครงสร้างพ้ืนฐาน
และคุณภาพชีวิต 
  ๒. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ๓. มีโรงเรียนประถมศึกษา ๕ แห่ง โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส (ม.๓) ๒ แห่ง สามารถ
รองรับการเรียนของนักเรียนได้อย่างเพียงพอ  
  ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะ 
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๕. มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 
๖. มีพ้ืนที่ปุาไม้ท าให้สภาพแวดล้อมธรรมชาติดี 
๗.  มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อกองทุนหมู่บ้าน ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
๑. เป็นชุมชนที่มีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่ห่างไกลกัน 
๒. ประชาชนมีรายได้น้อย ฐานะยากจน และขาดที่ท ากิน 
๓. ประชาชนไม่มีงานท านอกฤดูท านา 
๔. เด็กและเยาวชนบางส่วนไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๕. ประชาชนออกไปหางานท านอกพื้นที่ 
๖. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
๗. กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง 
๘. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง 
๙. ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสืบสาน 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงที่

มีแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เช่น  ถนน ขุดลอกคลอง 
๒. มีพ้ืนที่เหมาะสมในการท าการเกษตร ไร่อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา และปลูกข้าว 
๓. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมีพ้ืนที่ปุาไม้พอที่จะรองรับเป็นธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 อุปสรรค (Threat – T)  

๑. ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
๒. ประชาชนยังขาดความรู้ในการพัฒนา ผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ในการร่วมมือกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มต่างๆ 
๔. ประชาชนยังขาดจิตส านึกท่ีดี ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้ครบทุกด้าน 

  ๕.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น ตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
พบว่า 
 ปัจจัยภายในประกอบด้วย 

จุดแข็ง (Strength=s)   
๑. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 

   ๒. การก ากับดูแล 
๓. ระเบียบ กฎหมาย 

   ๔. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
   ๕. งบประมาณ 
   ๖. ระบบข้อมูล 

๗. การประสานงาน/การอ านวยการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
๘. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
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  ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 
๑. ด้านการเมือง ความขัดแย้ง กลุ่มผลประโยชน์ 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๓. ด้านสังคม 
๔. นโยบายรัฐบาล 
๕. เทคโนโลยี 

จุดแข็งของการพัฒนาในปัจจุบัน 
๑. มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและรวดเร็ว 
๒. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
๓. มีบุคลากรและพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน 
๔. มีเครื่องมือและเทคโนโลยีเพียงพอ 
๕. มีระบบข้อมูลเพียงพอ 
๖. มีการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม 
๗. มีการก ากับดูแลอย่างทั่วถึง 

  จุดแข็งอ่อนของการพัฒนา 
๑. มีอัตราก าลังที่น้อยและมีความรู้ไม่เพียงพอ 
๒. ระเบียบกฎหมายยังไม่ชัดเจน 
๓. ขาดบุคลากรที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน 
  จุดแข็ง (Streng=s)   
   ๑. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างและ
คุณภาพชีวิต 
   ๒. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. มีโรงเรียนประถมศึกษา ๕ แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส ๒ แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน ๔ แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
   ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
   ๕. มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 
    ๖. มีปุาไม้มาก ท าให้สภาพแวดล้อมและธรรมชาติดี 
  ๗. มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อกองทุนหมู่บ้าน ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 
  จุดอ่อน (Weakness=W)   

๑. เป็นชุมชนที่มีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่ห่างไกลกัน 
๒. ประชาชนมีรายได้น้อย ฐานะยากจน และขาดที่ท ากิน 
๓. ประชาชนไม่มีงานท านอกฤดูท านา 
๔. เดก็และเยาวชน บางส่วนไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๕. ประชาชนออกไปหางานท านอกพื้นที่ 
๖. มีการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
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๗. กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง 
๘. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
๑. ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

  ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ในการพัฒนา ผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ในการร่วมมือกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มต่างๆ 
๔. ประชาชนยังขาดจิตส านึกท่ีดีในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้ครบทุกด้าน 

  โอกาส (Opportunity=O)   
   ๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงที่
มีแผนงานโครงการตามแนวทาง ยุทธศาสตร์การพัฒาจังหวัด เช่น ถนน ขุดลอกคลอง 
  ๒. มีพ้ืนที่เหมาะสมในการท าการเกษตร ไร่อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา และปลูกข้าว 

๓. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมีพ้ืนที่ปุาไม้พอที่จะรองรับเป็นธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
   การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่างๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา ๖๗ (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

๒. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
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๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓) ) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
๖. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา ๖๗ (๖) ) 
๒. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓) ) 
๓. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔))  
๔. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) ) 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๕)) 

  ๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
๗. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) ) 
๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา ๖๘(๗) ) 
๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) ) 
๕. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๑๖) ) 
๖. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา ๖๘ (๑๒) ) 
๗. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา ๖๘ (๑๑) ) 
๘. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) ) 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
๒. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
๓. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ      

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) ) 



๒๗ 

 

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 
๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
๔. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘) 

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 

๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา๔๕ (๓)) 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 

จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗ (๓)) 
๕. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
๓. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๕. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
๘. ด้านการรักษาความสะอาด การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
๙. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๑๐. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
๑๑. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
๑๒. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๓. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
๑๔. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๑๕. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 



๒๘ 

 

ภารกิจรอง 
๑. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๒. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๕. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
๖. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๗. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๘. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๐. การสาธารณสุข การอนามัยครัวเรือน และการรักษาพยาบาล 
๑๑. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรั กษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗  ส่วน/กอง ได้แก่         

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตร  และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน
ทั้งสิ้น 25 อัตรา พนักงานจ้างทั้งสิ้น จ านวน  22  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  
กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตร และกอง
สวัสดิการสังคม จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและ
ภารกิจที่ใกล้เคียงกัน  จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงยังไม่มีความ
เหมาะสม ดังนี้ 

 
ล าดับ

ที่ 
อปท. 

ก าหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย (๒๕60) 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

๑ อบต.ส าโรง ๗ 42,140,734 25 - 22 
๒ อบต.โคกขมิ้น ๖ 46,842,๐๐๐ 22 ๒ 16 
๓ อบต.สะเดา 4 21,161,25๐ ๑8 - ๑3 
๔ อบต.ปุาชนั ๔ ๒๕,๒๐๐,๐๐๐ ๒6 - 26 

 
 
 



๒๙ 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ  จากการที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลส าโรง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะด าเนินการ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ให้ตรง
กับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วน
ราชการต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๑. ส านักปลัด  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน    
          - งานจัดท านโยบายและแผน 
          - งานวิจัย และประสานแผน   
          - งานติดตามประเมินผล 
          - งานกิจการสภา   
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
          - งานนิติกรรม 
          - งานคด ี
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
          - งานอ านวยการ 
          - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
          - งานกู้ภัย/งานปูองกัน   
 
 
 
           

 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน    
          - งานจัดท านโยบายและแผน 
          - งานวิจัย และประสานแผน   
          - งานติดตามประเมินผล 
          - งานกิจการสภา   
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
          - งานนิติกรรม 
          - งานคด ี
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
          - งานอ านวยการ 
          - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
          - งานกู้ภัย/งานปูองกัน   
 
           

 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    ๒.๒ งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
           

 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงิน 
          - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒ งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ    
           ยานพาหนะ 

 

  

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    ๓.๓ งานผังเมือง   
          - ส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง        
    ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 

  

 ๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบ 
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 

 



๓๑ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน            
           ประกอบการ 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม 
    ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
          - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
           - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน            
           ประกอบการ 
          - งานควบคมุและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม  
    ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
          - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
           - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๑ งานบริหารการศึกษา   
              - งานบริหารการศึกษา 
              - งานนิเทศการศึกษา        
        ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
              วัฒนธรรม 
              - งานส่งเสริมการศึกษา 
              - งานประเพณีทางศาสนา และ                           
               ส่งเสริมวัฒนธรรม 
              - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
              - งานกีฬาและสันทนาการ 
        ๕.๓ งานกิจการโรงเรยีน 
              - งานจัดการศึกษา 
              - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ  
               วัดผลโรงเรียน 
              - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
              - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
 

 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๑ งานบริหารการศึกษา   
              - งานบริหารการศึกษา 
              - งานนิเทศการศึกษา        
        ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
              วัฒนธรรม 
              - งานส่งเสริมการศึกษา 
              - งานประเพณีทางศาสนา และส่งเสริม 
               วัฒนธรรม 
              - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
              - งานกีฬาและสันทนาการ 
        ๕.๓ งานกิจการโรงเรยีน 
              - งานจัดการศึกษา 
              - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
               วัดผลโรงเรียน 
              - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
              - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              
 

 

 
 



๓๒ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
        ๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสัวสดิการทัว่ไป 
              - งานพฒันาเด็กและเยาวชน 
              - งานพฒันาชุมชน 
              - งานแผนและนโยบาย 
              - งานงบประมาณ 
         ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
            - งานการสงเคราะห์คนชรา และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
            - งานส ารวจข้อมูลและตรวจสอบ 
            - งานฟืน้ฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
         ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
            - งานส ารวจ วิเคราะห์ ก าหนดแผน 
             - งานติดตามและประเมินผล 
             - งานกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 
            - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี    

   ๖. กองสวัสดิการสังคม 
        ๖.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
              - งานสัวสดิการทัว่ไป 
              - งานพฒันาเด็กและเยาวชน 
              - งานพฒันาชุมชน 
              - งานแผนและนโยบาย 
              - งานงบประมาณ 
         ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
             - งานการสงเคราะหค์นชรา และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
             - งานส ารวจข้อมูลและตรวจสอบ 
             - งานฟืน้ฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
         ๖.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
            - งานส ารวจ วิเคราะห์ ก าหนดแผน 
             - งานติดตามและประเมินผล 
             - งานกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 
            - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี    

 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบและควบคุมการ  
           ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ในด้าน 
            งบประมาณ การบญัชี และพสัดุ 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบและควบคุมการ  
           ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ในด้าน 
           งบประมาณ การบญัช ีและพัสดุ 

 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
             - งานวชิาการเกษตร 
             - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
             - งานส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
             - งานข้อมูลวชิาการ 
             - งานบ าบัดน้ าเสีย 
             - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

   ๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
             - งานวชิาการเกษตร 
             - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
             - งานส่งเสริมการเกษตร 
        ๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
             - งานข้อมูลวชิาการ 
             - งานบ าบัดน้ าเสีย 
             - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

 

        (ลงชื่อ)     ผู้จัดท าข้อมูล (ลงชื่อ)     ผู้จัดท าข้อมูล 
  (นางกลุนิษฐ์  แสนกลา้)    (นางสาวกนกอร  โสภณ) 
         ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
            ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามแผนอัตราก าลัง    ขอรับรองว่าถูกต้องตามแผนอัตราก าลัง 

 
       (ลงชื่อ)         ผู้ตรวจสอบข้อมูล  (ลงชื่อ)       ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

    (นายช านาญ  งามสระคู)             (นายจนัทา  เพชรประโคน) 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลส าโรง   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 



๓๓ 

 

       ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน

ราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และ
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 
ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
 - หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
 - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     จ านวน 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก./ชง.)   จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง        จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป       จ านวน 3 อัตรา 

2. กองคลัง ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     จ านวน 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชก./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชก./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน 1 อัตรา 

3. กองช่าง ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
 - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน      จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน 2 อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา 



๓๔ 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ส าโรง        
 - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน 1 อัตรา 
 - ครู        จ านวน 2 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน 2 อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารมี        
 - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน 1 อัตรา 
 - ครู        จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน 1 อัตรา 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน 1 อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด        
 - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน 1 อัตรา 
 - ครู        จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน 2 อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกรี        
 - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน 1 อัตรา 
 - ครู        จ านวน 1 อัตรา 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน 1 อัตรา 

6. กองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
7. กองส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา 



๓๕ 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕61 – ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ     - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (๐๕)         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



๓๖ 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ส าโรง         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบ อปท. 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารม ี         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - งบ อปท. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกร ี         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองส่งเสรมิการเกษตร (๑๔)         

ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม ๕4 ๕4 ๕4 ๕4 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) 
 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 
 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
 
- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกิจการโรงเรยีน 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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          โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

 

 
   - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑)        - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
           พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (3) 
- ภารโรง (๑) 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 1 1 - - 2 - ๓ 4 
    

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 

 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคดี 
 

 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

- งานนโยบายและแผน 
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           โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 1 1 - - 1 - 1 - 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

             - งานการเงิน 
             - งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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           โครงสร้างกองชา่ง 

 
 

 

 

 

 

 

             
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
                พนักงานจ้างตามภารกิจ 
              - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - 1 - 2 - 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

 

     - งานก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประสานสาธารณปูโภค 
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            โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

          - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

                    - คนงานทั่วไป (๑) 
 

 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - 1 - - - - - 1 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 
 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
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              โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ส าโรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารมี  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกรี 
       - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) - หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
      - ครู (2)    - ครู (1)      - ครู (1)     - ครู (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างตามภารกิจ   - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
           - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)   พนักงานจ้างท่ัวไป 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1)    - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)   - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - 1 - - - - 3 6 
 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๔ 5 1 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

 

      - งานบริหารงานการศึกษา 
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานกิจการโรงเรียน 
 

 



44 

 

                  โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 
 

 

 

 

 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
                     - คนงานทั่วไป (๑) 

 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - - - - 1 
 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
 

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - - - - 1 - - - - - - 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ                                   
งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ หลักฐานเอกสารทางบัญชี                  
งานควบคุมเอกสารด้านการเงิน การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี 
งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
งานตรวจสอบเอกสารด้านบัญชี การเงิน 
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           โครงสร้างกองสง่เสริมการเกษตร 

 
 

 

 

 

 

              
- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑) 
                พนักงานจ้างท่ัวไป 
             - คนงานทั่วไป (๑) 

 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (๑) 

 

 

     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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                     ๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ล าดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

๑ นายช านาญ  งามสระค ู ร.ม. 
(รัฐสาสตร์) 

27-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 27-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 453,96๐ 
(๓7,83๐x๑๒) 

84,0๐๐ 
(7,0๐๐x๑๒) 

84,0๐๐ 
(7,0๐๐x๑๒) 

621,96๐ 

       ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล (๐๑) 
๒ นางสาวกนกอร  โสภณ ร.ม. 

(รัฐสาสตร์) 
27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 27-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 342,72๐ 

(๒8,56๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๓84,72๐ 

๓ นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า ร.ม. 
(รัฐสาสตร์) 

27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

329,76๐ 
(27,48๐x๑๒) 

- -  

๔ นายมนตรี  หวังชอบ ค.บ. 
(อุตสาหกรรม

ศิลป์) 

27-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติ 
การ 

27-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปฏิบัติ 
การ 

266,76๐ 
(22,23๐x๑๒) 

- -  

๕ นางสาวสุเทพ  แสงรมัย์ ค.บ. 
(ภาษาไทย) 

27-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติ 
งาน 

27-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติ 
งาน 

๑85,28๐ 
(๑5,44๐x๑๒) 

- -  

๖ (ว่าง) - 27-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 27-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,90๐ 
(24,825x๑๒) 

- -  

       พนกังานจ้างตามภารกิจ 
๗ นางสาวสมถวิล  คงด ี บธ.บ. 

(การจัดการท่ัวไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- ๑36,44๐ 

(11,37๐x๑๒) 
- -  

๘ นายวันเพญ็  หมัน่ประโคน ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์
 

- ๑42,80๐ 
(๑1,90๐x๑๒) 

- -  

๙ นายชาคริสต์  การรัมย์ วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์การ

กีฬา) 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑34,28๐ 
(11,19๐x๑๒) 

- -  

       พนักงานจ้างทั่วไป 
๑0 นายสนั่น  บัวทอง ม.๖ - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- -  

๑1 
 

นายสุนทร  ชายเชิด ศศ.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๑2 นางสาวอรนดิ  เนาวสขุ ศศ.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

๑๓ (ว่าง) - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - -  
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ล าดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

       กองคลัง  (๐๔) 
๑4 นางวาสนา  มโีพธิ์กลาง บธ.บ. 

(การบัญชี) 
27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 27-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 376,08๐ 

(31,34๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- 418,08๐ 

๑5 นางสาวสนุันทา  แจ่มใส บธ.บ. 
(บัญชีบัณฑิต) 

27-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและ
บัญชี 

ช านาญ
การ 

27-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและ
บัญชี 

ช านาญ
การ 

๒76,96๐ 
(23,08๐x๑๒) 

- -  

๑6 นางพิมลรตัน์  แจม่ใส บธ.บ. 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

27-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ 
รายได้ 

ปฏิบัติ 
การ 

27-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บ 
รายได้ 

ปฏิบัติ 
การ 

249,24๐ 
(20,77๐x๑๒) 

- -  

๑7 นางสาวสกุลทิพย์  โกยรมัย์ ปวส. 
(การตลาด) 

27-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ
 

ปฏิบัติ 
งาน 

27-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ
 

ปฏิบัติ 
งาน 

168,36๐ 
(14,03๐x๑๒) 

- -  

18 (ว่าง) - 27-3-04-4203-002 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 27-3-04-4203-002 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 297,90๐ 
(24,825x๑๒) 

- -  

19 (ว่าง) - 27-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 27-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบญัช ี

ปง./ชง. 297,90๐ 
(24,825x๑๒) 

- -  

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒0 นายเกษมศกัดิ์ ซิวประโคน ศศ.บ. 

(เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- ๑36,44๐ 
(11,37๐x๑๒) 

- -  

       กองช่าง  (๐๕) 
๒1 นางธนวรรณ  ปูองนาน ร.ม. 

(รัฐสาสตร์) 
27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 27-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 323,76๐ 

(๒6,98๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๓65,76๐ 

๒2 นางสุรีพร  หกขุนทด 
 

อนุปรญิญา 
(ก่อสร้าง) 

27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

๑85,28๐ 
(๑5,44๐x๑๒) 

- -  

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒3 นายชัยวัฒน์  ผลเจริญ ปวส. 

(โยธา) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑34,28๐ 

(11,19๐x๑๒) 
- -  

๒4 นายเฉลิมรัตน์  ศรโีมรา อนุปรญิญา
วิทยาศาสตร ์
(ก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๑2,80๐ 
(๙,๙๐๐x๑๒) 

- -  
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ล าดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  (๐๖) 
๒5 (ว่าง) - 27-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 27-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 393,60๐ 
(32,800x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 435,60๐ 
 

26 นางสาวสุภาพร   
นิราศโศก 

ส.ม. 
(สาธารรณสขุ

ศาสตร์) 

27-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏิบัติ 
การ 

27-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปฏิบัติ 
การ 

249,24๐ 
(20,77๐x๑๒) 

- -  

       พนักงานจ้างทั่วไป 
27 (ว่าง) - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - -  

        กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (๐๘) 
๒๘ (ว่าง) - 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา  
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 27-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา  
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 393,60๐ 
(32,800x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 435,60๐ 
 

๒๙ นายเอกสิทธิ์   
แก้วเพชร 

ค.บ. 
(อุตสาหกรรมศิลป์) 

27-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติ 
การ 

27-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติ 
การ 

๒75,76๐ 
(22,98๐x๑๒) 

- -  

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศนูย์ส าโรง   
๓๐ (ว่าง) - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์ส าโรง 
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์ส าโรง 
- - - - รอรบัจัดสรร

อัตราจาก สถ. 

๓๑ นางสาวนนัทกาญจน ์  
เรืองประโคน 

ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐๔๙๐ ครู คศ.๑ ๓๑-๒-๐๔๙๐ ครู - - - - งบอุดหนุน 

๓๒ นางสาวยุรี  สิริวาส ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐๗๔๖ ครู คศ.๑ ๓๑-๒-๐๗๔๖ ครู - - - - งบอุดหนุน 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓3 นางสาวเกษร   

สาดประโคน 
ค.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - ๑29,72๐ 

(10,81๐x๑๒) 
- - งบ อปท. 

        พนกังานจ้างทั่วไป 
๓4 นางสาวประนอม  

คุ้มวงษ ์
ค.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - - - - งบอุดหนุน 

๓5 (ว่าง) - - ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - - - - งบอุดหนุน 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารมี 
๓6 (ว่าง) - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนพุทธบารม ี
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนพุทธบารม ี
- - - - รอรับจัดสรร 

อัตราจาก สถ. 

๓7 นางสาวปัญญา จอมประโคน ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐๑๘๐ ครู คศ.๑ ๓๑-๒-๐๑๘๐ ครู - - - - งบอุดหนุน 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
38 (ว่าง) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - - - งบอุดหนุน 

        พนกังานจ้างทั่วไป 
39 นางวิมุตติยา ครุฑรัมย์ บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
- ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - งบ อปท. 

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสมด็ 
๔0 (ว่าง) - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนบ้านเสม็ด 
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนบ้านเสม็ด 
- - - - รอรับจัดสรร 

อัตราจาก สถ. 

๔1 นางสาวราวัลย์ หมั่นประโคน ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐๑๘๑ ครู คศ.๑ ๓๑-๒-๐๑๘๑ ครู - - - - งบอุดหนุน 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
42 (ว่าง) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - - - งบอุดหนุน 

        พนกังานจ้างทั่วไป 
43 นางสาวเสาวณีย์  กริมรัมย์ ค.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - งบอุดหนุน 

44 (ว่าง) - - ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - - - - งบอุดหนุน 

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกร ี
45 (ว่าง) - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนบ้านตะโกร ี
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

โรงเรียนบ้านตะโกร ี
- - - - รอรับจัดสรร 

อัตราจาก สถ. 

46 นางสาวญาดา วอนรัมย์ ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐747 ครู คศ.๑ ๓๑-๒-๐747 ครู - - - - งบอุดหนุน 

47 นางสาวนกนิต เข็มประโคน ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๑-๒-๐858 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๓๑-๒-๐858 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 

        พนกังานจ้างทั่วไป 
48 -ว่าง- - - ปฏิบัติหน้าที่ดูและเดก็เลก็  - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - - - - งบอุดหนุน 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

       กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)   
49 นายณัฐพงศ์  อินทรท์อง วท.บ. 

(เทคโนโลยี 
อิเลก็ทรอนิก
อุตสาหกรรม) 

27-3-๑๑-2105-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

ต้น 27-3-๑๑-2105-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

ต้น ๒93,88๐ 
(24,49๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 335,88๐ 

       พนักงานจ้างทั่วไป 
50 

 
นางสาวภทัราภรณ ์
สุขประโคน 

ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -  

       หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒)   
๕1 (ว่าง) - 27-3-๑๒-3205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 27-3-๑๒-3205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,32๐ 

(29,61๐x๑๒) 
- -  

       กองส่งเสริมการเกษตร  (๑๔)   
๕2 (ว่าง) - 27-3-๑๔-2109-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
ต้น 27-3-๑๔-2109-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิ

การเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 393,60๐ 
(32,800x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 435,60๐ 
 

๕3 นายเอกรนิทร์  กายแกว้ วท.บ. 
(พืชศาสตร์) 

27-3-๑๔-3401-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปฏิบัติ 
การ 

27-3-๑๔-3401-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปฏิบัติ 
การ 

258,00๐ 
(21,50๐x๑๒) 

- -  

       พนักงานจ้างทั่วไป 
๕4 (ว่าง) - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - 

 
- -  

 

    
 



๕๒ 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

   ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ปริมาณและ
คุณภาพของบุคลากร ก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุล
ระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวาง
แผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผล
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ ดังนี้ 
  1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์กาบริหารส่วนต าบล
ส าโรง เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง หรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
  4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ าซ้อน
ของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

   



๕๓ 

 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 
  8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
  2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
  3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะพึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะพึงต้อนรับ ให้
ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดย
ไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 
 

************************************************* 
 
 



๕๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



๕๕ 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ที่  365/๒๕60 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
……………………………………………………..…… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕
61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ก าหนด 

อาศัยอ านาจความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๕  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์(ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย์) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกันพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๒๒  กรกฎาคม 
๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕
61 – ๒๕๖3 ประกอบด้วย 
          ๑. นายจันทา    เพชรประโคน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง    ประธานกรรมการ 
 ๒. นายช านาญ    งามสระคู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง      กรรมการ 
 ๓. นางวาสนา    มีโพธิ์กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
 ๔. นางธนวรรณ     ปูองนาน ผู้อ านวยการกองช่าง         กรรมการ 
 ๕. นางสาวกนกอร  โสภณ  หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการ 
 ๖. นายณัฐพงศ์    อินทร์ทอง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 ๗. นางกุลนิษฐ์      แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ/เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์  ข้อ ๑๗ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานของบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วันที่   1   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

         (ลงชื่อ)     จนัทา  เพชรประโคน 

(นายจนัทา  เพชรประโคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 
 
 
 
 



๕๖ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าล ัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ครั้งที่ ๑/ ๒๕60 
วันที่  7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ผู้มาประชุม 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายจันทา  เพชรประโคน ประธานกรรมการ จันทา  เพชรประโคน  
2 นายช านาญ  งามสระคู กรรมการ ช านาญ  งามสระคู  
3 นางวาสนา  มีโพธิ์กลาง กรรมการ วาสนา  มีโพธิ์กลาง  
4 นางธนวรรณ  ปูองนาน กรรมการ ธนวรรณ  ป้องนาน  
5 นางสาวกนกอร  โสภณ กรรมการ กนกอร  โสภณ  
6 นายณัฐพงศ์  อินทร์ทอง กรรมการ ณัฐพงศ์  อินทร์ทอง  
7 นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า กรรมการ/เลขานุการ กุลนิษฐ์  แสนกล้า  

ผู้เช้าร่วมประชุม 
 - นายเสร็จ หลอมนาค ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 เปิดประชุมเวลา  09.3๐  น. 

ประธานกรรมการ เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)ตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานกรรมการ ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ที่ ๓65/๒๕60  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ        ๒๕61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง ลงวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕60 โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนก าลัง 
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
การก าหนดแผนงาน และขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี และแผน
อัตราก าลังดังกล่าว อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 



 

1. บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

2. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วง ๓ ปี 
ว่าต้องการก าหนดก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และก าลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมข้ึน  อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

4. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มี
อยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

5. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  โดยมีเกณฑ์
เบื้องต้น  ดังนี้ 
1) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การก าหนดขนาด 
2) การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะมีต าแหน่งใดอยู่ในส่วน

ราชการใด มีระดับต าแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น  โดย
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด 

6. การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ ให้ก าหนดเท่าที่จ าเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณ
ตั้งเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
1) ให้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ ให้ก าหนดเท่าที่จ าเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็น

อัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
2) ให้ ก.จังหวัด เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  เว้นแต่กรณีการ

ก าหนดต าแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นให้ ก.จังหวัด 
เสนอให้ ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 

3) การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่  ให้ค านึงถึงจ านวนลูกจ้างทั้งประจ าและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
ในงานนั้นด้วย  เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน 

4) ก่อนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  ให้พิจารณาด าเนินการกับ
ต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและ ตัดโอน (เปลี่ยนต าแหน่ง) ไปไว้
ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 

5) การก าหนดต าแหน่งใหม่  ก.จังหวัด ต้องท าการวิเคราะห์ต าแหน่งและจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา คือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1-5 อย่างครบถ้วน 
เมื่อ ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด ระดับใด  ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใดแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในแต่ละปี ส าหรับตั้งเป็น
อัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 

มติที่ประชุม                          รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒                   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
                                         - เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก จึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุม                              - รับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี ๓                   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ ๓.๑ การพิจารณาแนวทางการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 
                                        พนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)                   

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ปัจจุบัน มี ๗ ส่วนคือ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร ซึ่งจาก การที่ได้มีการ
ขยายภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๕๖) จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ประกอบการ
จัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งต่างๆ  ตามแผน
อัตราก าลังสามปี อันจะส่งผลให้ศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน  ส าหรับรายละเอียดการก าหนดต าแหน่ง ผม
ขอให้เลขานุการเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ครับ 

เลขานุการ ตามท่ีได้ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงานใน แต่ละส่วน ว่ามีความ
ต้องการจ านวนอัตราก าลังเพ่ิมเติมหรือไม่ ภายในส่วนราชการไปแล้ว 
 - ตามหนังสือจังหวัดบุรีรัมย์ ด่วนมาก ที่ บร 0023.2/ว 3426 ลงวันที่ 13 
กรกฎาคม  ๒๕60 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 
2563 
 - หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  ๐๘๐๙.๒/   ว 53  ลงวันที่  5 
กรกฎาคม  ๒๕60   เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 
2563 โดยสรุป ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา 
๓ ปี และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และมีชื่ออ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน 
ดังนี้ 

 (๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๓) หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๔) ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วน 

  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้น ให้ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงาน



 

ส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผน
อัตราก าลังดังกล่าว เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดฯ 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60)  ประกอบด้วย 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายช านาญ  งามสระค ู ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 ส านักปลัด   

๒ นางสาวกนกอร  โสภณ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
๓ นายมนตรี  หวังชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
๔ นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
๕ นางสาวสุเทพ  แสงรมัย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
6 -ว่าง- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

๗ นางสาวสมถวิล คงด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
๘ นายวันเพ็ญ  หมั่นประโคน พนักงานขับรถยนต ์  
๙ นายชาคริสต์  การรมัย ์ พนักงานขับรถยนต ์  
 พนักงานจ้างทั่วไป   

๑๐ นายสุนทร  ชายเชิด คนงานท่ัวไป  
๑๑ นางสาวอรนิด  เนาวสุข คนงานท่ัวไป  
๑๒ นายสนั่น  บัวทอง ภารโรง  
๑๓ -ว่าง- คนงานท่ัวไป  

 กองคลัง   
๑4 นางวาสนา  มีโพธ์ิกลาง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
๑5 นางสาวสุนันทา  แจ่มใส นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  
๑6 นางพิมลรัตน์  แจ่มใส นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ  
๑7 นางสาวสกุลทิพย์   โกยรัมย ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
18 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
19 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๒0 นายเกษมศักดิ์  ซิวประโคน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

 กองช่าง   
๒1 นางธนวรรณ  ปูองนาน ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
๒2 นางสุรีพร  หกขุนทด นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๒3 นายชัยวัฒน์  ผลเจริญ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๒4 นายเฉลมิรัตน์  ศรีโมรา ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม   
๒5 -ว่าง- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  
26 นางสาวสุภาพร  นิราศโศก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
27 -ว่าง- คนงานท่ัวไป  

 
 



 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

๒๘ -ว่าง- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น  
๒๙ นายเอกสิทธิ์  แก้วเพชร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ส าโรง   
30 -ว่าง- หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๓1 นางสาวนันทกาญจน์   เรืองประโคน ครู (คศ.1)  
32 นางสาวยุรี  สริิวาส ครู (คศ.1)  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๓3 นางสาวเกษร  สาดประโคน ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
๓4 นางสาวประนอม  คุม้วงษ ์ ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  
35 -ว่าง- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารมี   
36 -ว่าง- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๓7 นางสาวปัญญา  จอมประโคน ครู คศ.๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
38 -ว่าง- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
๓9 นางวิมุตติยา ครุฑรมัย ์ ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด   
40 -ว่าง- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
41 นางสาวราวัลย์  หมั่นประโคน ครู คศ.๑  
42 -ว่าง- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
43 นางเสาวนีย์  คงด ี ผู้ดูแลเด็ก  
44 -ว่าง- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกรี   
45 -ว่าง- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
46 นางสาวญาดา  วอนรัมย ์ ครู คศ.๑  
47 นางสาวนกนิต  เข็มประโคน ครูผูดู้แลเด็ก  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
48 -ว่าง- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  

 กองสวสัดิการสังคม   
๔9 นายณัฐพงศ์  อินทร์ทอง ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ระดับต้น  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
50 นางสาวภัทราภรณ์  สุขประโคน คนงานท่ัวไป  

 หน่วยตรวจสอบภายใน   
5๑ -ว่าง- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  

 กองส่งเสรมิการเกษตร   
5๒ -ว่าง- ผู้อ านวยการกองการเกษตร ระดบัต้น  
5๓ นายเอกรินทร์  กายแก้ว นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  

 พนักงานจ้างทั่วไป   
5๔ -ว่าง- คนงานท่ัวไป  

 



 

เลขานุการ - จึงเห็นควรให้คณะกรรมการพิจารณากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือบรรจุในร่าง
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี          (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยให้ค านึงถึง
ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีมีอยู่ และที่เพ่ิมข้ึน 

นางสาวกนกอร  โสภณ - ด้วยในส่วนของส านักปลัด มีต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา              
(หัวหน้าส านักงานปลดั)                  สาธารณภัย ที่ว่าง และมีความจ าเป็นต้องคงต าแหน่งนี้ไว้เช่นเดิม เพื่อ 

รองรับงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานกู้ชีพกู้ภัยที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตต่อไป แต่ส าหรับต าแหน่ง คนงานทั่วไปที่ว่าง 1 อัตรานั้นให้ตัดยุบออกไป 
เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย 

นางวาสนา  มีโพธิ์กลาง - ในส่วนของกองคลัง มีต าแหน่งที่ว่าง 2 ต าแหน่ง นั้น ให้คงต าแหน่งเจ้า 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ไว้คงเดิมเนื่องจากงานของกองคลังมี 

ปริมาณท่ีมาก แต่ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุนั้นให้ตัดยุบไป เนื่องจากมีเจ้า
พนักงานพัสดุที่มีคนครองแล้ว 1 อัตรา 

นางธนวรรณ  ปูองนาน  - ในส่วนของกองช่าง มีพนักงาน 4 อัตรา จึงอยากขอเพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยนาย 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)  ช่างไฟฟูา อีก 1 อัตรา เพ่ือช่วยงานด้านการไฟฟูาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

แตใ่นฐานะของรักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ตามที่จังหวัดได้แจ้งให้ก าหนด กรอบ
อัตราก าลัง ในต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู และครูผู้ช่วย ประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพ่ือรองรับการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งครูประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละศูนย์ฯ จึงเห็นควรให้มีการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวไว้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละแห่งด้วย 

นางสาวกนกอร  โสภณ - ในส่วนของสาธารณสุขฯ ไม่มีอัตราก าลังที่จะขอก าหนดเพ่ิมและยุบเลิก 
นายณัฐพงศ์  อินทร์ทอง - ในส่วนของกองสวัสดิการสังคม ไม่มีอัตราก าลังที่จะขอก าหนดเพิ่มและ 
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) ยุบเลิก  
ปลัด อบต. - ในฐานะของรักษาการหัวหน้ากองเกษตร และ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 

 ในส่วนของกองการเกษตร เนื่องจากปริมาณงานมีน้อยจึงอยากปรับยุบกอง
เกษตร ให้เลขาไปดูแนวทางของจังหวัดว่าจะสามารถยุบได้หรือไม่ อย่างไร  - ใน
ฐานะของรักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ตามที่จังหวัดได้แจ้งให้ก าหนด กรอบ
อัตราก าลัง ในต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู และครูผู้ช่วย ประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือรองรับการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งครู
ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละศูนย์ฯ จึงเห็นควรให้มีการก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าวไว้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละแห่งด้วย และต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปนั้นศูนย์ส าโรง พนักงานจ้างทั่วไปให้ปรับลดในปี 61 
และเพ่ิมใน ปี 62 

ศูนย์เสม็ด ภารกิจปรับลด ทั่วไปเพิ่มในปี 61 
ศูนย์พุทธบารมี ภารกิจปรับลด  
ศูนย์ตะโกรี ทั่วไปโอนไปศูนย์ส าโรง 
ในส่วนของหน่วยตรวจสอบภายในนั้นให้ปรับลดลงเลย 
และต าแหน่งบริหารที่ว่าง 3 ต าแหน่งนั้น ให้ยังคงไว้เนื่องจากได้รายงานต าแหน่งว่างให้กรมและจังหวัดไปแล้ว



 

นั้น 
มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการจัดท าแผนอัตราก าลงัพนักงานส่วนต าบล                     
                                        ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 
 
ประธานกรรมการ ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพน ักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง             ทุกคนได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดมีีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท า ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ าทุกคน เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วน
ต าบลและ ลูกจ้างประจ าทุกคนทุกต าแหนง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช ่วง ระยะเวลา
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ดงัต่อไปนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ ใหม่การปฐมนิเทศ ในไตรมาสที่ ๑ ของ ปี ๒๕61, ๒๕62 และ ๒๕๖3 
๒. การฝึกอบรม เช่น  อบรมคอมพ ิวเตอร์ใหม่การฝึกอบรม ในไตรมาส ที่ ๑, ๓ ของปี ๒๕61   ไตรมาส 

ที ่๒,๔ ของปี  ๒๕62 และไตรมาสที่ ๒,๓ ของ ปี ๒๕๖3 
๓. การศึกษาด ูงาน  เช่น ดูงานพัฒนาศักยภาพการปฏิบ ัติงานฯ ในไตรมาส ที่ ๒ ของปี ๒๕๖3 
๔. จัดกิจกรรม ๕ ส  ทุกเดือน ของปี ๒๕61 – ๒๕๖3 
๕. การประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน ของปี ๒๕61 – ๒๕๖3 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ประธานกรรมการ ๓.๓ ประกาศมาตรฐานค ุณธรรมและจริยธรรมของพน ักงาน 
ส ่วนต าบลและลูกจางขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

รัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐ จัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือ ลูกจางของรัฐเพ่ือป ้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้าง ประสิทธ ิภาพในการปฏิบัติหน้าท ี่ ประกอบกับ
พระราชบัญญ ัตริะเบียบ                     บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก ้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑                  
ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และพระราชบ ัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทองถน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษา
ระบบคุณธรรม     เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  

ส่วนท ้องถน (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อว ันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ 
ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองสวนทองถน เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เ พ่ือเป็นเครื่องกำก ับความประพฤติ ของตน 
ด ังนี้ 
๑.  พึงด ารงตนให้ต ั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

และมีความรับผิดชอบ 



 

๒. พึงปฏิบ ัตหิน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบ้ริการด ้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัย ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏ ิบ ัตหิน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาท ักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่ เสมอองค์การบริหารส่วน

ต าบลส าโรง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล ่าวข ้างตน เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของ พนักงานสวนตำบล และลูกจ ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประธานกรรมการ ให้น าแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ 
 บริหารส่วนต าบลและประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ 
 พนักงานสวนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารสวนต าบลส าโรงบรรจุ 
 ไว้ในแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ด ้วย 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง อ่ืน ๆ 
 

ประธานกรรมการ มีกรรมการทานใดจะเสนอญ ัตติให้ท ี่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี   
                                         ผมก็ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครัง้นี้และขอ 
ปิดการประชุมแต่เวลานี้ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.0๐ น. 
 
                  (ลงชื่อ)       กุลนิษฐ์  แสนกล้า        ผู้จดบ ันทึกรายงานการประชุม 
                                                               (นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า) 
                                                                กรรมการ/เลขานกุาร 
 
 

(ลงชื่อ)     จันทา  เพชรประโคน     ผู้ตรวจรายงานการประชม 
                   (นายจันทา  เพชรประโคน) 
                    ประธานคณะกรรมการ



 

 
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563) 

ครั้งที่ 2/2560 
วันศุกร์ที่  23  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
............................................... 

 
ผู้มาประชุม 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายจันทา  เพชรประโคน ประธานกรรมการ จันทา  เพชรประโคน  
2 นายช านาญ  งามสระคู กรรมการ ช านาญ  งามสระคู  
3 นางวาสนา  มีโพธิ์กลาง กรรมการ วาสนา  มีโพธิ์กลาง  
4 นางธนวรรณ  ปูองนาน กรรมการ ธนวรรณ  ป้องนาน  
5 นางสาวกนกอร  โสภณ กรรมการ กนกอร  โสภณ  
6 นายณัฐพงศ์  อินทร์ทอง กรรมการ ณัฐพงศ์  อินทร์ทอง  
7 นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า กรรมการ/เลขานุการ กุลนิษฐ์  แสนกล้า  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 

 

เริ่มประชุม    เวลา  09.๓0  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
นายนายจันทา  เพชรประโคน ชี้แจงคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ      
ประธานฯ   ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ก่อนน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ให้ 
    ความเห็นชอบ ขอมอบหมายให้ปลัดหรือเลขานุการเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ  
    ให้ คณะกรรมการทุกท่านได้เข้าใจ เพ่ือจะได้พิจารณาร่วมกันครับ 
นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า  -  ดิฉันขอชี้แจงหัวข้อต่างๆ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังต่อไปนี้ 
เลขานุการ  จากที่จังหวัดได้มีการประชุมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

คือ ให้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจซึ่งในปีนี้ให้น ายุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมาเป็นตัวก าหนด ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ โดยให้ก าหนดตามนโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม และต้องอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ 

 
 
 



 

กฎหมายก าหนดและวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม 
รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหา ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ Swot เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุด 

การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน ให้วิเคราะห์ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่
ได้ก าหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่
ในอ านาจหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้พิจารณาจากปริมาณงานที่มี
อยู่ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า โดยดิฉันจะ
ขอเก็บสถิติปริมาณงานจากที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วน เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วน
ราชการจ าเป็นที่จะต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ และพนักงานจ้างรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน
เท่าใดและจ าแนกประเภทต าแหน่งให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นต่อไป ในส่วน
นี้ขอฝากให้หัวหน้าส่วนและผู้อ านวยการกองรวบรวมข้อมูลดังกล่าวให้ดิฉันด้วย ซึ่งจังหวัดแจ้งให้
ส่งเอกสารแผนอัตราก าลัง 3 ปี ภายในวันที่ 1๐ สิงหาคม 2560 นี้ ซึ่งปริมาณงานที่จะต้องส่ง
นั้นต้องให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2560 และเพ่ือให้การค านวณกรอบอัตราก าลัง
เป็นไปด้วยความรอบคอบ ดิฉันขออนุญาตท่านประธานท าหนังสือส ารวจอัตราก าลังขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้เคียงกันว่ามีอัตราก าลังใกล้เคียงกันหรือแตกต่างกันประการใด เพ่ือ
จะได้ทบทวนอัตราก าลังในต าแหน่งนั้นอีกครั้ง 

การวิเคราะห์วางแผนการใช้ก าลังคน ดิฉันจะท าการส ารวจและประเมินความรู้ 
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และก าหนดการ
ฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น
ขอให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาหัวข้อดังต่อไปนี้ร่วมกัน   
-  พิจารณาและท าความเข้าใจร่วมกันในวิสัยทัศน์ 

  -  พิจารณาก าหนดหลักการและเหตุผล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  -  พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  -  พิจารณาขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
นายจันทา  เพชรประโคน  คณะกรรมการทุกท่านขอให้เสนอความคิดเห็นได้เลยครับ 
ประธานฯ 
นายช านาญ  งามสระคู จากที่ได้ศึกษาการจัดท าแผนอัตราก าลังในรอบนี้ ให้น ายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
กรรมการ มาเป็นตัวก าหนดซึ่งจะต้องเริ่มจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นตัวผลักดันในระดับชุมชน 

ซึ่งผมจะสรุปให้ฟังดังนี้ 
  ๑. ความมั่นคง 
  ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ๕. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ขณะนี้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ของเราก็มีก าลังคนในต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข และต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่างแล้ว ซึ่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามยุทธศาสตร์ได้ 
โดยในปีนี้กระผมอยากให้จัดท าโครงการเกี่ยวกับการจัดการขยะที่สมบู รณ์แบบให้กับพ่ีน้อง
ประชาชนในเขตต าบลให้มีอาชีพเสริม และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ได้รับการอ านวยความสะดวก 



 

นายจันทา  เพชรประโคน กระผมเห็นด้วยกับท่านปลัด เนื่องจากที่ผ่านมามีโครงการดีอยู่แล้วและจะท าให้ 
ประธานฯ    ดียิ่งขึ้นไปอีก การจัดท าโครงการช่วยเหลือประชาชนในเรื่องการจัดการขยะ หรืออาจเป็น

การของบสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเพ่ือช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชน 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2    เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (วันที่ 7 สิงหาคม 2560) 
นางกุลนิษฐ์ แสนกล้า  เนื่องจากจังหวัดแจ้งแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
กรรมการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 นั้นให้แต่ละองค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น คงต าแหน่งทุกต าแหน่งไว้ดังแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560) ไว้ก่อน 

 เนื่องจากว่าระยะเวลากระชั้นชิด ไม่สามารถด าเนินการเพ่ิมหรือลดต าแหน่งใหม่ได้ 
เพราะจังหวัดต้องน าเข้าในที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เมื่อ ก.
อบต.จังหวัดเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี แล้ว จึงจะสามารถปรับเพิ่มหรือลดต าแหน่งได้  

ที่ประชุม                              - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
    -  รับทราบอัตราต าแหน่งว่าง 
นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า  ดิฉันขอสรุปอัตราต าแหน่งว่างในแต่ละกองดังต่อไปนี้ 

ส านักปลัด ต าแหน่งว่าง มีอยู่ 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) และต าแหน่ง คนงานทั่วไป  

  กองคลัง ต าแหน่งว่าง มีอยู่ 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) และต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
กองช่าง ไม่มีต าแหน่งที่ว่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต าแหน่งว่าง มีอยู่ 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) และต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต าแหน่งว่าง มีอยู่ 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- ศูนย์ส าโรง มีต าแหน่งว่าง 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 

- ศูนย์โรงเรียนพุทธบารมี มีต าแหน่งว่าง 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

- ศูนย์โรงเรียนบ้านเสม็ด มีต าแหน่งว่าง 3 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 

- ศูนย์โรงเรียนบ้านตะโกรี มีต าแหน่งว่าง 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 

กองสวัสดิการสังคม ไม่มีต าแหน่งที่ว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีต าแหน่งว่าง 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
กองส่งเสริมการเกษตร ต าแหน่งว่าง มีอยู่ 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) และต าแหน่ง คนงานทั่วไป 



 

-  รับทราบค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงที่เป็นเงินรายได้ที่รัฐจัดสรรให้โดยไม่
รวมเงินอุดหนุน เป็นจ านวนเงินประมาณ 42,140,734 บาท โดยคิดเป็นรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ ตามข้อบัญญัติที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ านวนเงิน  9,784,119 
บาท คิดเป็นร้อยละ 23.21 จากยอดเงินในกรอบอัตราก าลัง 10,422,576 บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.73 จากยอดรายจ่ายจริง 6,276,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.89 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า การวิเคราะห์ความต้องการบุคลากรในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงใน 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (25๖๑ – 256๓) ดังนั้นเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงขอให้
กรรมการได้พิจารณาว่าในแต่ละส่วน  ต้องการบุคลากรในด้านใดเพ่ิมขึ้น  หรือลดลง  ก็ขอให้
คณะกรรมการพิจารณาถึงปริมาณงานความจ าเป็น  และความเหมาะสมของงานนั้นๆ  ด้วยโดยที่
ส าคัญต้องค านึงถึงคือ ค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรต้องไม่เกิน  ร้อยละ  40   

นางสาวกนกอร  โสภณ  ส านักปลัดมี ต าแหน่งว่าง คือ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แต่เนื่องด้วยต าแหน่งดังกล่าวมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบกับมี    
  ปริมาณงานที่มากจึงขอให้คงต าแหน่งนี้ไว้เสียก่อนโดยขอชี้แจงปริมาณงานใน   
  ส านักปลัดดังต่อไปนี้ 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ส านักปลัด อบต. 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานบริหารทั่วไป     

  - งานสารบรรณทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 4,800 20 96,000 1.16 
  - งานเลขานุการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 21 720 15,120 0.18 
  - งานบริการจดัเตรียมและให้บรกิารสถานท่ี 60 720 43,200 0.52 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของส านกัปลัด  144 360 51,840 0.63 
  - งานจัดเตรียมดูแลรับผดิชอบการเลีย้งรับรองต่างๆ 10 720 7,200 0.09 
  - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  -  -  -  - 
  - งานจัดท าค าสั่งและประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 478 20 9,560 0.12 
  - งานจัดเตรียมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 20 360 7,200 0.09 
2 งานการเจ้าหน้าท่ี     

  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน อบต.พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

40 360 14,400 0.17 

  - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 12 1,080 12,960 0.16 
  - งานสอบคัดเลือก  -  -  -  - 
  - งานทะเบียนประวัต ิ 46 120 5,520 0.07 
  - งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  1  180  180 0.00  
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 46 120 5,520 0.07 



 

  - งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 2 1,080 2,160 0.03 
  - งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝกึอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 16 360 5,760 0.07 
  - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าป ี 2 5,400 10,800 0.13 
  - งานสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 2 1,080 2,160 0.03 
  - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าป ี 8 3,600 28,800 0.35 
  - งานระบบสารสนเทศ เช่นเบิกจา่ยตรงค่ารักษาพยาบาลระบบบุคลากร

แห่งชาติ 
46 
  

150 
  

6,900 
  

0.08 
  

3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
   - งานรักษาความปลอดภยัของสถานท่ีราชการ 65 720 46,800 0.57 
   - งานปูองกันและระงับสาธารณภยั 15 1,800 27,000 0.33 

  - งานอ านวยความสะดวกในการปูองกันและบรรเทาสาธารภยั 14 1,440 20,160 0.24 
  - งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 7 360 2,520 0.03 
  - งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยั 8 400 3,200 0.04 
 - งานวิเคราะห์พิจารณาสรุปความเห็นเกี่ยวกับสาธารณภัย 12 360 4,320 0.05 
 - งานประสานงานจังหวัด อ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความมั่นคง 
10 720 7,200 0.09 

  - งานมวลชนต่างๆ 2 1,080 2,160 0.03 
  - งานปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 2 1,080 2,160 0.03 

 
 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
4 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน         
   - งานบริการรับ-ส่ง ช่วยเหลอืผู้ปุวยผู้บาดเจ็บ 157 360 56,520 0.68 
   - งานบันทึกและรายงานการออกปฏิบัติงาน 157 180 28,260 0.34 

  
 - งานจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ให้พร้อมเพรียงในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 

54 180 9,720 0.12 

  
 - งานสรุปผลการปฏิบัติงาน รายงานปัญหาอุปสรรค์ทุก
เดือน 

12 360 4,320 0.05 

5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

  
 - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้ข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในการวางแผนทุกระดับ 

1 82,800 82,800 1.00 

   - งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบในการวางแผน 1 10,800 10,800 0.13 

  
 - งานจัดท าและเรียบเรียงยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา 
4 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2 11,200 22,400 0.27 

   - งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 2 5,400 10,800 0.13 
   - งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน E-Laas 2 5,400 10,800 0.13 
   - งานระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผล อปท. E-Plan 1 5,400 5,400 0.07 
6 งานประชาสัมพันธ์         
   - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 12 10,800 129,600 1.57 
   - งานเผยแพร่สนับสนุนนโยบายขององค์การบริหารส่วน 12 360 4,320 0.05 



 

ต าบล อ าเภอ จังหวัด 

  
 - งานค้นคว้าข้อมูลและจัดท าข้อมูลพ้ืนที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

2 1,080 2,160 0.03 

  - งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 1 1,800 1,800 0.02 
7 งานจัดท างบประมาณ         
   - งานรวบรวมข้อมูลสิถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 1 21,500 21,500 0.26 
   - งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม 1 21,500 21,500 0.26 

  
 - งานจัดเตรียมเอกสารและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้ส่วนราชทราบและด าเนินการ 

1 21,500 21,500 0.26 

8 งานรักษาความสะอาด         
   - งานรักษาความสะอาดภายในและภายนอก 230 240 55,200 0.67 
  - งานจัดเตรียมน้ าดื่ม น้ าร้อนพร้อมดูแลท าความสะอาด 230 60 13,800 0.17 

9 งานดูแลสวนสาธารณะ         

  
 - งานดูแลบ ารุงรักษาสวนหย่อมหน้าองค์การบริหารส่วน
ต าบลและสนามหญ้าข้างส านักงาน 

50 720 36,000 0.43 

   - งานดูแลบ ารุงพันธ์ไม้ ต้นไม้ต่างๆในพ้ืนที่ อบต. 60 1,080 64,800 0.78 
  รวมทั้งสิ้น 6,878 227,130 1,054,800 12.74 

 
จ านวนต าแหน่งที่ส านักปลัด อบต. ต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิ่น 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 
5 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป 1 
6 ผู้ช่วยพนักงานธุรการ พนง.ภารกิจ 1 
7 พนักงานขับรถยนต์ พนง.ภารกิจ 2 
8 ภารโรง พนง.ทั่วไป 1 
9 คนงานทั่วไป พนง.ทั่วไป 3 
  รวม   ๑2 

 
สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานธุรการ         
   - งานสารบรรณท่ัวไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 84 120 10,080 0.12 

  
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
และกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

260 360 93,600 1.13 



 

  
 - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมและกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

27 1,080 29,160 0.35 

   - งานด าเนินการเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ 56 1,800 100,800 1.22 
2 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ         

  
 - งานควบคุมการประกอบการสินค้าน่ารังเกียจหรืออันตรายต่อ
สุขภาพ 

61 480 29,280 0.35 

   - งานปูองกันและควบคุมเหตุร าคาญและมลภาวะ 2 3,600 7,200 0.09 
   - งานกวาดล้างท าความสะอาดถนน 230 360 82,800 1.00 

3 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป 5 300 1,500 0.02 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 22 360 7,920 0.10 
  - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 33 360 11,880 0.14 
4 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ     
  - งานอนามัยชุมชน 11 1,800 19,800 0.24 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 33 2,400 79,200 0.96 
  - งานสุขศึกษา 11 360 3,960 0.05 
 รวมทั้งสิ้น 835 12,660 457,740 5.53 

 
จ านวนต าแหน่งที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
อ านวยการท้องถิ่น 1 

2 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ 1 
3 คนงานทั่วไป พนง.ทั่วไป 1 
  รวม   3 

 
นางวาสนา  มีโพธิ์กลาง  ทางส่วนกองคลังเนื่องด้วยต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าพนักงานการเงินกรรมการ
   และบัญชีว่าง และเจ้าพนักงานพัสดุมีคนครองแล้ว เห็นควรยุบ 
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ โดยมีปริมาณงานในกองคลังดังต่อไปนี้ 
สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  กองคลัง 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานพัสดุและทรัพย์สิน         
   - งานจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 114 720 82,080 0.99 
   - งานจัดซื้อจัดจา้งตามแผนฯ และขั้นตอนตา่งๆตามระเบียบพสัดุ 250 360 90,000 1.09 
   - งานจัดท าบัญชีรับจ่ายพัสดุ 98 30 2,940 0.04 
   - งานจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 15 25 375 0.00 
2 งานการเงินและบัญชี         
   - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 18 4,000 72,000 0.87 



 

   - งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณ 18 4,000 72,000 0.87 
   - งานจัดท าเช็คและเอกสารการจ่ายเงิน 360 60 21,600 0.26 
   - งานเบิกจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 360 60 21,600 0.26 
   - งานจัดท าบัญชีและเบียนเกี่ยวข้องทุกประการ 18 4,000 72,000 0.87 
   - งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือนประจ าปี 12 4,000 48,000 0.58 
3 งานระเบียบการคลัง         
   - งานควบคุมการเบิกจ่าย 12 5,400 64,800 0.78 
   - งานยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล 1 2,400 2,400 0.03 

  
 - งานควบการด าเนินการเกี่ยวกับการตัดปีการกันเงินไว้จ่าย
เหลื่อมปีและขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

4 1,440 5,760 0.07 

4 งานพัฒนารายได้         
   - งานวางแผนและการจัดเก็บรายได้ 2000 20 40,000 0.48 

  
 - งานปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและการก าหนดค่ารายปี
ของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ภาษีปูาย 

2000 20 40,000 0.48 

   - งานจัดเก็บเก็บข้อมูลรายได้ภาษีอากร 12 120 1,440 0.02 
   - งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 12 120 1,440 0.02 
  รวมทั้งสิ้น 5,304   26,775 638,435  7.71 

 
จ านวนต าแหน่งที่กองคลังต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น 1 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ 1 
4 เจ้าพนักงานนักวิชาการเงินและบัญชี ทั่วไป 1 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 2 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี พนง.ภารกิจ 1 
  รวม   7 

 
นางธนวรรณ  ปูองนาน  ในกองช่างปัจจุบันมีบุคลากรอยู่  4  คน  ซึ่งเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
กรรมการ   และขอชี้แจงปริมาณงานในกองช่างดังต่อไปนี้ 
สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   กองช่าง 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานธุรการ         
   - งานสารบรรณท่ัวไปของกองช่าง 191 10 1,910 0.02 
   - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองช่าง 15 360 5,400 0.07 
   - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 15 4,800 72,000 0.87 
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 15 1,080 16,200 0.20 
2 งานวิศวกรรม         



 

   - งานตรวจสอบแบบแปลนขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 15 1,080 16,200 0.20 
3 งานสาธารณูปโภค         
   - งานด้านก่อสร้างอาคาร ถนน 15 140 2,100 0.03 
   - งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน 15 360 5,400 0.07 
   - งานควบคุมพัสดุด้านการโยธา 78 1,080 84,240 1.02 
   - งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟูา 230 180 41,400 0.50 
   - งานซ่อมบ ารุงไฟฟูาสาธารณะ 75 1,080 81,000 0.98 
4 งานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร         

  
 - งานส ารวจตรวจสอบอาคาร และการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

6 2,520 15,120 0.18 

  
 - งานจัดท าเอกสาร แบบแปลนและค าร้องการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

15 2,520 37,800 0.46 

  
 - งานให้ค าแนะน าและปรึกษาเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

15 2,520 37,800 0.46 

  
 - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนดัดแปลงเกี่ยวกับ
อาคารและงานขออนุญาตอ่ืนๆ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 

15 2,520 37,800 0.46 

  รวมทั้งสิ้น  715  20,250 454,370 5.49 
 

จ านวนต าแหน่งที่กองช่างต้องการทั้งสิ้น 
ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น 1 
2 นายช่างโยธา ทั่วไป 1 
3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนง.ภารกิจ 2 
 รวม  4 

 
นายณัฐพงศ์  อินทร์ทอง  กองสวัสดิการสังคม  มีต าแหน่งที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพราะมีต าแหน่ง
กรรมการ   คนงานทั่วไปมาเพ่ิม 1 ต าแหน่งแล้ว โดยรายละเอียดปริมาณงานมีดังต่อไปนี้ 
สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
กองสวัสดิการสังคม 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานพัฒนาชุมชน     
  - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 1 2,520 2,520 0.03 
  - งานฝึกอบและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 11 1,080 11,880 0.14 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 2 10,800 21,600 0.26 
  - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 20 5,400 108,000 1.30 
  - งานจัดท าแผนชุมชน 3 5,400 16,200 0.20 

2 งานสังคมสงเคราะห์     
 - งานด้านสังคมสงเคราะห์ผู้ชรา ผู้ยากไร้ผู้ขาดแคลน 11 5,400 59,400 0.72 



 

ผู้พิการไร้ที่พ่ึง และทุพลภาพ     
 - งานจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 2 43,200 86,400 1.04 
 - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 11 5,400 59,400 0.72 

3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 5 5,400 27,000 0.33 
 - งานติดตามและประเมินผล 2 360 720 0.01 
 - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี 11 700 7,700 0.09 
 รวมทั้งสิ้น 79 85,660 400,820 4.84 

 
จ านวนต าแหน่งที่กองสวัสดิการสังคมต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 
อ านวยการท้องถิ่น 1 

2 คนงานทั่วไป พนง.ทั่วไป 1 
 รวม  2 

 
 
นายช านาญ งามสระคู  ในส่วนกองการศึกษามีต าแหน่งเพียงพอต่อการปฏิบัติงานแล้ว แต่ส าหรับ
กรรมการ   ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น จะต้องมีการปรับเกลี่ยต าแหน่ง เนื่องจากมีศูนย์ฯ  
เพ่ิมอีก 1 ศูนย์ ให้นักทรัพย์ชี้แจงปริมาณงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองส่งเสริม
การเกษตรด้วย    
นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า  รายละเอียดปริมาณงานของกองการศึกษาฯ มีดังต่อไปนี้ค่ะ 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานธุรการ        
   - งานสารบรรณท่ัวไปของกองการศึกษา 450 360 162,000 1.96 
   - งานบริการจัดเตรียมและให้บริการสถานที่ 120 360 43,200 0.52 
   - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองการศึกษา 68 1,080 73,440 0.89 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษา 501 480 240,480 2.90 
   - งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกประชาชน 6 13,000 78,000 0.94 
   - งานรวบรวมและจัดท าแผนของกองการศึกษา 4 53,200 212,800 2.57 
2 งานพัสดุและทรัพย์สิน        
   - งานจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 42 2,520 105,840 1.28 
   - งานจัดซื้อจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่างๆตามระเบียบพสัดุ 15 2,520 37,800 0.46 
   - งานจัดท าบัญชีรับจ่ายพัสดุ 4 15,000 60,000 0.72 
   - งานจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 4 15,000 60,000 0.72 
3 งานบริหารการศึกษา        



 

   - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบในงานการปฐมวัยและอนุบาล 250 480 120,000 1.45 
   - งานประชุม อบรม สัมมนาและให้บริการด้านศึกษา 12 1,500 18,000 0.22 
   - งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 250 480 120,000 1.45 
   - งานประชุม อบรม สัมมนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 48 2,500 120,000 1.45 
   - งานดูแลรักษาความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,320 350 462,000 5.58 
4 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม        
   - การส่งเสริมกิจการศาสนา 5 5,900 29,500 0.36 
   - การส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 5,800 17,400 0.21 

  
 - การส่งเสริม รักษาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

5 5,800 29,000 0.35 

5 งานกีฬาและนันทนาการ        
   - การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาในเขต อบต. 1 5,400 5,400 0.07 
   - การจัดแข่งขันกีฬาเยาวชนกีฬาชุมชน อบต. 1 5,400 5,400 0.07 
   - การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 2 2,520 5,040 0.06 
   - การจัดกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กและเยาวชน 1 2,520 2,520 0.03 
  รวมทั้งสิ้น 3,112   142,170 2,007,820 24.25 

 
จ านวนครู/จ านวนนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีดังต่อไปนี้ 

หน่วยงาน จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
ศพด.ศูนย์ส าโรง 6 74 1:12 
ศพด.บ้านเสม็ด 5 35 1:7 
ศพด.พุทธบารมี 4 34 1:9 
ศพด.บ้านตะโกรี 4 26 1:7 

คิดอัตราโดยเฉลี่ย 1:9 
จ านวนต าแหน่งที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น 1 
2 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 
3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พนักงานครู 4 
4 คร ู พนักงานครู 6 
5 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนจ.ภารกิจ 3 
6 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก พนจ.ทั่วไป 6 
 รวม  21 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานสัตวแพทย์     
 - งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 2 7,200 14,400 0.17 



 

 - งานควบคุมโรคโค กระบือ 4 14,400 57,600 0.70 
 - งานควบคุมโรคติดต่อ 11 9,600 105,600 1.28 

2 งานส่งเสริมการเกษตร   - 0.00 
 - งานวิชาการเกษตร 12 5,600 67,200 0.81 
 - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 5 360 1,800 0.02 
 - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 3 1,800 5,400 0.07 
 - งานบ าบัดน้ าเสีย 1 9,600 9,600 0.12 
 - งานก าจัดวัชพืช 2 12,000 24,000 0.29 
 รวมทั้งสิ้น 40 60,560 285,600 3.45 

จ านวนต าแหน่งที่กองส่งเสริมการเกษตรต้องการทั้งสิ้น 
ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 ผู้อ านวยการกองเกษตร อ านวยการท้องถิ่น 1 
2 นักวิชาการเกษตร วิชาการ 1 
3 คนงานทั่วไป พนจ.ทั่วไป 1 
 รวม  3 

 
สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณ 
ทั้งป ี

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/เรื่อง 
(นาที) 

ระยะเวลา 
ทั้งป ี

(นาที) 

อัตรา 
ก าลัง 

ที่ต้องการ 
1 งานตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานของส่วนราชการ     
 - งานด้านงบประมาณ 18 2,520 45,360 0.55 
 - งานด้านการบัญชี 24 1,080 25,920 0.31 
 - งานด้านพัสดุ 14 9,600 134,400 1.62 
 รวมทั้งสิ้น 56 13,200 205,680 2.48 

 
จ านวนต าแหน่งที่หน่วยตรวจสอบภายในต้องการทั้งสิ้น 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1 
 รวม  1 

 

นายช านาญ  งามสระคู    ครับผมเมื่อหัวหน้าส่วนแต่ละกองซึ่งเป็นกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประธานฯ   (25๖๑– 256๓) ได้มีการพิจารณาด้านบุคลากรซึ่งพิจารณาด้วยความ 
เหมาะสมด้านปริมาณงาน  ตามความจ าเป็นแล้ว ซึ่งแต่ละกองมีการเพ่ิม ลด  บุคลากรในแต่ละส่วนตามความจ า
เป็น แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น เนื่องจากจังหวัดมีแนวทางคือให้คงแผนไว้เพ่ือให้จัดท าให้ทันตามห้วงที่พร้อมจะประกาศใช้ให้
ทัน 1 ตุลาคม 2560 นั้น 



 

นายจันทา  เพชรประโคน   ครับผมเมื่อท่านปลัด อบต.ซึ่งเป็นกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประธานฯ   (25๖๑– 256๓) ได้มีการพิจารณาด้านบุคลากรแล้วและขอให้ที่เลขานุการ  
สรุป รายละเอียดการ เพ่ิม ลด ต าแหน่งอีครั้ง 
นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า  ซึ่งจากท่ีประชุมเมื่อครั้งก่อนนั้น (7 สิงหาคม 2560) และแต่ละกองมีการปรับ
กรรมการ   เพ่ิมและลดต าแหน่ง แต่เนื่องจากท่ีประชุมที่จังหวัดมา และแนวทางให้คง 
    ต าแหน่งไว้ดังเดิมก่อน เพ่ือให้ทันประกาศใช้ในปีงบประมาณ 2561 นั้น 
    ซึ่งมีต าแหน่งที่ว่าง ดังต่อไปนี้  
 ส านักปลัด  1. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
    2. คนงานทั่วไป 
 กองคลัง   1. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
    2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 กองสาธารณสุขฯ  1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
    2. คนงานทั่วไป 
 กองการศึกษาฯ  1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น 
    2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 อัตรา 
    3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา 
    4. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 3 อัตรา 
 กองส่งเสริมการเกษตร 1 ผู้อ านวยการกองการเกษตร ระดับต้น 
    2. คนงานทั่วไป 
รวมต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ จ านวน 12 ต าแหน่ง 18 อัตรา 
ก็ให้ท่านประธานขอมติที่ประชุม คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2๕๖๑ –256๓) 

มติที่ประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ในแผนอัตราก าลัง 3  ปี  (25๖๑-256๓) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลส าโรง  โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วให้คงต าแหน่งไว้ดังแผนเดิม 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  อื่น ๆ 

 - ไม่มี- 

ปิดการประชุม เวลา  ๑2.00 น. 

    (ลงชื่อ)     กุลนิษฐ์  แสนกล้า    ผู้จดรายงานการประชุม 
     (นางกุลนิษฐ์  แสนกล้า) 
                ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  
 
    (ลงชื่อ)   ช านาญ  งามสระคู    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายช านาญ  งามสระคู) 
        ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
                                          (ลงชื่อ) จันทา  เพชรประโคน ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                  (นายจันทา  เพชรประโคน) 
        ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 



 

 

 
 
                     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  

****************************** 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 นั้น 

 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ น าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนให้
สามารถด าเนินการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
– 2563 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่   28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

  
     (ลงชื่อ) จันทา  เพชรประโคน   
            (นายจันทา  เพชรประโคน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


