
 
โครงการส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ณ  หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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เมื่อวันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  ได้ด าเนินโครงการ ส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน   50  คน  เข้าร่วมโครงการ
โดยมีนายจันทา   เพชรประโคน  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  เป็นประธานเปิดงานซึ่ง
โครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนว ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 

 


