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องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 



 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือน
ปีเร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

ส่วนตำบลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ไม่มีการบรรจุพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- มีการจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

บรรจุ 
- ไม่มีการบรรจุ
พนักงานส่วนตำบล 

แต่งตั้ง 
- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 3 ราย 
 

50 3 

2 การเลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนตำบลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

- มีพนักงานส่วนตำบลเลื่อน
ระดับ  
- ไม่มีการเลื่อนระดับ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เลื่อนระดับ 
- พนักงานส่วน
ตำบลประเภท
วิชาการ 3 ราย 

50 2 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือน
ปีเร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

ส่วนตำบลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- รับโอนพนักงานส่วน
ตำบล  
- ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 

รับโอน 
- นายช่างโยธา 1 
ราย 

ให้โอน 
- นักวิชาการเกษตร 
1 ราย 
 

50 2 

4 การดำเนินการเกี่ยวกับ
การลาออกจากราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ออกคำสั่งลาออกของ
พนักงานจ้างทั่วไป  
 

- คนงาน 3 ราย 50 3 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือน
ปีเร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
5 การทบทวนแผนเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ(Career Path)ของ
พนักงานส่วนตำบล
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569)  
 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 50 

6 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประกาศใช้อัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 50 

รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
      

 
 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือน
ปีเร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
1 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

60,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไม่ได้ดำเนินการ 
- ไม่มีผู้มีคุณสมบัติในการ
เข้ารับการฝึกอบรม  
 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 0 

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไม่ได้ดำเนินการ 
- ไม่มีผู้ประสงค์เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- เจ้าหน้าที่บางรายได้ผ่าน
การฝึกอบรมแล้ว 
 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 0 

 
 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือนปี
เร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
3 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

200,000 63,700 1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local MOOC)  
 

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง 
- หน.สป. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการศึกษา 
- นายช่างโยธา 
- คร ู

50 13 

 
 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือนปี
เร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
4 โครงการฝึกอบรมการ

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

12,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไม่ได้ดำเนินการ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 0 

5 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไม่ได้ดำเนินการ 
- แต่ได้มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ให้ศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทางการ
ดำเนินงานด้านดิจิทัล
และการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล
เพ่ือเตรียมการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณถัดไป 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 0 

 
 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือนปี
เร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตรากำลัง

(ราย) 
6 โครงการประกวดการ

จัดทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำปี 

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไดด้ำเนินการ 
- มีการจัดทำนวัตกรรม
ของหน่วยงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 5 

7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 4,900 1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local MOOC)  

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

50 1 

8 โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

50,000 14,700 1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local MOOC)  

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการพัสดุ 
 
 

50 3 

 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือนปี
เร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ี
เกี่ยวข้อง 

อัตรากำลัง
(ราย) 

9 โครงการฝึกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรม 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไดด้ำเนินการ 
- หน่วยงานได้กำชับและปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ให้มีจิตอาสาและคุณะรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
- มีการจัดประชุมคณะทำงานในการ
ประเมิน ITA เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 50 

10 โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจริตคอร์รัป
ชันในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ทุกตำแหน่ง 
 

50 50 

11 โครงการจัดกีฬาของ
หน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000 276,350 1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- หน่วยงานจัดการดำเนินการจัดกีฬา
ประจำปี 2567  

ทุกตำแหน่ง 
 

50 50 

 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การดำเนินงาน
ตามแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล(ราย) 

วันเดือนปี
เร่ิมต้น 

วันเดือนปี
สิ้นสุด 

ตำแหน่งท่ี
เกี่ยวข้อง 

อัตรากำลัง
(ราย) 

12 โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

500,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

ไมไ่ด้ดำเนินการ 
- หน่วยงานไม่ได้รับการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ทุกตำแหน่ง 
 

50 0 

 
 
 
             องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
             อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 หมายเหตุ : สถิติตำแหน่ง/อัตรากำลัง ได้ระบุจำนวนอัตรากำลัง (ราย) ทั้งหมด ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑)         
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕)         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 
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ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)         

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์สำโรง         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบ อปท. 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนพุทธบารม ี         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเสม็ด         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
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ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนบ้านตะโกร ี         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบ อปท. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกัดลิ้น         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับจัดสรร 
อัตราจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบ อปท. 

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)         

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)         

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๕0 ๕0 ๕0 ๕0 - - -  

อ)     ผู้จัดทำข้อมูล 
 

 


