
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                            

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                               

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๑.การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

-รายงานผลการด าเนินการ 
-ตรวจสอบจาก website ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
website ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง เพ่ือให้ประชาชน
ทราบ 

๒.การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณใน
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรงให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 

-รายงานผลการด าเนินการ 
-ตรวจสอบจาก website ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 

๑.มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๒.มีการจัดท ารายงานการสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ(รายเดือน) 
๓.มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ หรือ
จัดหาพัสดุ 

๓.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชน
รับรู้ และเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

-รายงานผลการด าเนินการ 
-ตรวจสอบจาก website ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 

๑.มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรงให้คระกรรมการชุมชนทราบ 
๒. website และFACE BOOK 
ของหน่วยงาน มีการน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันถูกต้องครบถ้วนทันต่อ
เหตุการณ์ 

๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

-รายงานผลการด าเนินการ 
-ตรวจสอบจาก website ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
website ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง เพ่ือให้ประชาชน
ทราบ 



 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

๒. การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล

ส าโรงให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

 

 

 



๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

 

 

 

 

 



๔. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 

 

 

 


