
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง 
ท่ีบร77601/ 035วันที่   10เมษายน๒๕๖2 
เรื่องประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

เรียนประธานสภาสมาชิกสภาฯพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกท่าน  

ตามที่พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันศุกร์ที่๑๒กันยายน๒๕๕๗ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่งคือการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ
ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆที่ไม่จําเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่น
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากภาครัฐซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน
ซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนรวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือ
ว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้และเห็นว่าจะต้องมีการ 
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเพื่อดําเนินการดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
ตําบลสําโรงจึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริตเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง
ยึดถือปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้บรรลุตามนโยบายมาตรการและ
แนวทางที่กําหนดองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงจะได้ดําเนินการและขอกําหนดดังนี ้ 

๑. นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง 
แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ  

๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลสําโรงเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจํานงของหน่วยงานในช่องทางต่างๆได้แก่ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง, ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(www.samronglocal.go.th)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
(นายจันทา   เพชรประโคน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง 



แนวทางการปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง 

ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กําหนดเป็นกลยุทธ์สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที๓่(พ.ศ.๒๕๖๐– 
๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ ตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงจึงขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานง ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี ้ 

ข้อ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายใน หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  

เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้  

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน  

กําหนดฯ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลตําบลอุดมธรรมทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 5 
ด้าน ดังนี้  

๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  

(๒) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญตัิของกฎหมาย  

(๓) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  
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๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้ 

(๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด 
หลักสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม พร้อมรับผิดชอบ  

(๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ 

สินบนและการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
๒.๔ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

สําโรงปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง

ไม่ทนต่อการทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตาม
หลักนิติธรรม ภาระ รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(๒) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้

ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
๒.๕ ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ

ถูกต้องเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม  

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

โปร่งใสตรวจสอบได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
(๔) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ 
(๕) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน  
๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น 

ให้ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงทราบ และถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
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(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การ
ปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

(๒) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย๕ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น  
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น  
 


