
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

อ าเภอพลับพลาชัย  จงัหวัดบุรีรัมย ์

เดือน มกราคม  2567 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  

ในปี พ.ศ. 2566 
       
          นายมนตรี  หวังชอบ 

 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผู้รายงาน 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้
ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหำคม 2566 ทั้งนี้ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  มีผลคะแนนการประเมิน  77.59  ระดับผลการประเมินคือ ต้องปรับปรุง  
ผลกำรประเมินอยู่ในล ำดับที่ 4,949  ของหน่วยงำนประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 

 
 
 

 

 



 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิง
สร้ำงสรรค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศรับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง
พัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้
เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อย
ประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ  ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบรำชกำรไทยต่อไป 
 กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจตนเอง  เพ่ือให้ได้รับทรำบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพเกิดประโยชน์ต่อประชำชนและให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรมำก
ยิ่งขึ้น นอกจำกนี้กำรประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำง
ปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจมำกขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบ               
และส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบด้วย 
 นอกจำกนี้ ในด้ำนประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะ
ได้มีส่วนร่วมในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นเพ่ือน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพ่ือให้ประชำชนคนไทยได้รับ
กำรบริกำรจำกภำครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นอีกด้วยกำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2556 และมีกำรพัฒนำมำเป็นระยะโดยกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจำก
จะยังมีกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องกับปีที่ผ่ำนมำแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน ITA นี้ให้มี
ประสิทธิภำพในกำรยกระดับธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐได้มำก
ยิ่งขึ้น 
 (อ้ำงอิง : คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ)  
 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นกำรประเมินคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุม    
รอบด้ำน  เป็นเครื่องมือที่มีกำรเก็บข้อมูลรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ   ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่
เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติและทำงวิชำกำรเพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง  โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก  3  ส่วน  ดังนี้ 



 1. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency  Assessment  :  IIT)  หรือแบบวัด IIT 
   โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำส
สะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และ
ควำมคิดเห็นใน  5  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
  ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 
 2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment  :  EIT)  หรือแบบวัด EIT 
  โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปี งบประมำณ           
พ.ศ. 2566  ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  โดยสอบถำม
กำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน  3  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3.  แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open  Data  Integrity  and  Transparency 
Assessment  :  OIT)  หรือ แบบวัด OIT 
   เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่  
  1.  ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
   2.  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  
 
 



1.  การค านวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่  มีผล 2566 นี้ 
         คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในกำรประชุมเม่ือวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีกำรปรับระดับ
ผลกำรประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขควำมสับสนและควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนต่อระดับผล
กำรประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือให้ระดับผลกำรประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส               
ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนรำชกำรระดับนโยบำย หน่วยงำนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติ
คณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีกำรปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในกำรประกำศผลประเมิน ITA 
2566 นี้ 

 กำรปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นกำรปรับเปลี่ยนกำรจ ำแนกระดับในแต่ละช่วง
คะแนน โดยไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีกำรคิดคะแนนที่ก ำหนดไว้เดิม  

 - หลักเกณฑ์กำรคิดคะแนน ITA จำกแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักกำรเดิม 
 -  โครงสร้ำงคะแนนและสัดส่วนน้ ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิม

เช่นกัน  ดังนั้น  ในกรณีทีห่น่วยงำนใดได้มีกำรก ำหนดให้ผลกำรประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ยังคงสำมำรถใช้ "ค่ำคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค ำนึงถึงกำรจ ำแนก   
ชื่อ Rating Score  ใหม ่

 ดำวน์โหลดประกำศปรับระดับผลกำรประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่

 https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

 https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=3626&
isPrint=True&AssessmentId=182&isPublic=True 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

 จำกภำพประกอบ คือ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity  &  Transparency Assessment  :  ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
จำกระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ  ได้น ำคะแนนกำรประเมินในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 มำวิเครำะห์       
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment  :  ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ  (จากคณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA)  ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 

 ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ใน
ระดับไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมต่ ำกว่ำ  85  คะแนน  โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่ำง 70.00  –  84.99  คะแนน ซึ่งไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส   ปลอด       
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี  77.59  คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ควร
รักษำมำตรฐำนไว้  และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2  กำรใช้งบประมำณ 3  กำรใช้
อ ำนำจ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ
ค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
  i7  ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน
หรือของส่วนงำนที่รับผิดชอบ  หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  โดยพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน  หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูลหรือ
อินโฟกรำฟิก หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน  และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง
ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ  เช่น  ช่องทำงออนไลน์ (LIne,  Facebook)  หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์       
เป็นต้น  
  i8  ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 
หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน   และแผนกำร      
ใช้จ่ำยงบประมำณ  หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน  และแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
  i19  ประเด็น  บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร  หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง  หรือขำดกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน  เพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงำนควร
ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  โดยมีกำรตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ)พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง   
และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน



และผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำน           
ทำงจริยธรรม 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External  Integrity  and  Transparency  Assessment :  EIT) 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน  7  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  8  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ  โดยเฉพำะใน
ประเด็นข้อค ำถำม  ดังต่อไปนี้  

  ส่วนที่ 1  ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
  E7  ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง

กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอหน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำนโดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

  E12  ประเด็น  มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีกำรปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวกรวดเร็ว กว่ำที่
ผ่ำนมำ  หน่วยงำนควรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือรับ
บริกำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำนอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นถึง
กำรปรับปรุง  พัฒนำอย่ำงชัดเจน  ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  ข่ำวประชำสัมพันธ์  แผ่นพับ  อินโฟกรำฟิก  ป้ำยประชำสัมพันธ์  เป็นต้น  

  E14  ประเด็น  มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

   ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
  E11  ประเด็น  มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ 

เจ้ำหน้ำที่ยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติ  หรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ  ดังนั้น  หน่วยงำนควรมีกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ  มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำร  

  E12  ประเด็น  มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน  บำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีกำรปรับปรุงวิธีกำร  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  หรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวกรวดเร็วกว่ำ  
ที่ผ่ำนมำ  หน่วยงำนควรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  และคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือ       
รับบริกำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำนอกจำกนี้  หน่วยงำนอำจเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดง      
ให้เห็นถึงกำรปรับปรุง  พัฒนำอย่ำงชัดเจน  ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น  รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  ข่ำวประชำสัมพันธ์  แผ่นพับ  อินโฟกรำฟิก  ป้ำยประชำสัมพันธ์  เป็นต้น  



  E14  ประเด็น  มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ  และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data 
Integrity  and  Transparency  Assessment  :  OIT) 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  ในประเด็นดังนี้  

 O1  หน่วยงำนต้องแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน  โดยท ำในรูปแผนผัง
แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญ  และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน  ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำให้ครบถ้วน
ตำมองค์ประกอบ  

 O40 หน่วยงำนจะต้องแสดงผลกำรเสริมสร้ำงตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ  ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรในปี  พ.ศ. 2566  

 O41  หน่วยงำนจะต้องแสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง  จะต้องแสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี  พ.ศ. 2566 
  
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  -  พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน 

1.  กำรปฏิบัติหน้ำที่ 86.99 84.19 83.63 86.03 85.72 
2.  กำรใช้งบประมำณ 72.39 81.86 75.92 76.94 71.15 
3.  กำรใช้อ ำนำจ 72.39 79.38 74.25 76.16 74.77 
4.  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 71.68 78.20 74.10 75.50 67.94 
5.  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 69.19 72.62 72.16 74.25 68.48 

EIT แบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก 

6.  คุณภำพกำรด ำเนนิงำน 63.40 66.25 71.84 74.06 82.17 
7.  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 61.61 66.01 71.60 70.98 82.77 
8.  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 53.98 64.29 71.46 70.40 76.08 

OIT แ บ บ วั ด ก ำ ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สำธำรณะ 

9.  กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน 
     กำรทุจริต 

49.54 61.84 58.40 41.06 77.00 

10.  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
       และควำมโปร่งใส 

47.18 14.75 12.50 6.25 80.00 

 คะแนนเฉลี่ย 61.48 61.50 58.75 54.73 77.59 
ระดับผลกำรประเมิน D D D E ต้องปรับปรุง 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1.  จำกปีงบประมำณ พ.ศ.2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ได้รับผลกำรประเมิน

อยู่ในระดับ  E (54.73  คะแนน) และในปีงบปรำณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้น  ที่ได้รับผลกำรประเมิน  
อยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง (77.59  คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 41.77  (22.86  คะแนน) 

 

วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ. 2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 77.59 - 54.73  =  22.86        
หำอัตรำ เพ่ิมข้ึน/ลดลง น ำผลคะแนนที่ลบกันมำคูณด้วย 100 และหำรด้วยคะแนน พ.ศ.2565 
           คะแนนปี  พ.ศ. 2566  มีคะแนนเพิ่ม/ลดลง  จำกป ี พ.ศ. 2565  = 41.77 % 
 

 2. ตำรำงสรุปผลกำรประเมิน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565)  ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.  กำรปฏิบัติหน้ำที่ 86.03 85.72 ลดลง 
2.  กำรใช้งบประมำณ 76.94 71.15 ลดลง 
3.  กำรใช้อ ำนำจ 76.16 74.77 ลดลง 
4.  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 75.50 67.94 ลดลง 
5.  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 74.25 68.48 ลดลง 

EIT 
6.  คุณภำพกำรด ำเนนิงำน 74.06 82.17 เพ่ิมข้ึน 
7.  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 70.98 82.77 เพ่ิมข้ึน 
8.  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 70.40 76.08 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9.  กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 41.06 77.00 เพ่ิมข้ึน 
10.  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 6.25 80.00 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 54.73 77.59 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับผลกำรประเมิน E ต้องปรับปรุง  

 

 3. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
   3.1  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  
          (ปี พ.ศ. 2565  ได้คะแนน  86.03 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 85.72) 
 4. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 
คะแนน 

  4.1  ไม่มีตัวชี้ย่อยดังกล่ำว 
 5. จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

  5.1  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
        (ปี พ.ศ. 2565  ได้คะแนน  86.03 / ปี พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 85.72) 

 6. ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
  6.1  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2  กำรใช้งบประมำณ 

   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.94 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 71.15) 



  6.2  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3  กำรใช้อ ำนำจ 
   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.16 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 74.77) 

  6.3  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 75.50 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 67.94) 

  6.4  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 74.25 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 68.48) 

  6.5  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2  กำรใช้งบประมำณ 
   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.94 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 71.15) 
 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี  พ.ศ. 2566  ที่มีรำยละเอียด  อย่ำงน้องประกอบด้วยประเด็น  ดังต่อไปนี้ 

 (1)  กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภำพ 
 (2)  กำรให้บริกำรและระบบ  E-Service  
 (3)  ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
 (4)  กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 (5)  กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส  ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (6)  กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ  กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 (7)  กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข  และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1)  วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ  
 (2)  กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวของ  
 (3)  กำรก ำหนดขั้นตอน  หรือวิธีกำรปฏิบัติ  
 (4)  ระยะเวลำ 

 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และ     
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 จำกผลกำรประเมิน ITA  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566  ได้ทรำบผลกำรประเมินแล้วว่ำมีข้อใด
ที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง และพัฒนำต่อ  โดยหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรสรุปวิธีกำรน ำผล
กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติในภำพรวมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไว้ดังนี้ 

  
 1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ ในป  พ.ศ. 2566  โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน  IIT/EIT/OIT  เพ่ือก ำหนด
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็น   ไปสู่กำรปฏิบัติในกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 



แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i1 70.79 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 i2 74.71 ผลประเมินต่ ำ 
 i3 71.76  
 i4 100.00  
 i5 100.00  
 i6 97.06  

EIT e1 93.40 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 e2 90.10 ผลประเมินต่ ำ 
 e3 83.50  
 e4 100.00  
 e11 76.90  
 e12 80.20  

OIT o11 100.00 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 o12 100.00 ผลประเมินต่ ำ 
 o13 0.00  
 o14 0.00  

 

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดประชุมประจ ำเดือน เ พ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ทบทวนปัญหำ  
แล ะ อุปส ร รค ในกำ รปฏิ บั ติ ง ำน  
ระหว่ำงคณะผู้บริหำรท้องถิ่น  และ
พนักงำน อบต. 

ส ำนักปลัด อบต. -  จัดประชุมประจ ำเดือน  เพื่อสร้ำงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำน  ให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผล  ให้
เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและผู้มำรับบริกำร 
-  น ำปัญหำ  และข้อเสนอแนะ  แจ้งบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องรับทรำบ  เพื่อด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง 

1 ต.ค.  2566 
–  3 0  ก . ย .  
2567 

จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
หรื อกำร ให้ บริ กำร   และแจ้ ง ให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและถือ
ปฏิบัติ   สร้ ำงระบบประเมินกำร
ให้บริกำรของผู้มำรับบริกำร  ณ  จุด
ให้บริกำร 

ทุกส ำนัก/กอง -  จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
-  แจ้งให้บุคลำกรได้รับทรำบ 
-  เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนฯ  ผ่ำน
ช่ องทำงต่ ำ ง  ๆ   เช่ น   เ ว็ บ ไซต์   หนั งสื อ
ประชำสัมพันธ์  เป็นต้น 

1 ต.ค.  2566 
–  3 0  ก . ย .  
2567 

 



 2.  การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA  ปี 
พ.ศ. 2566  

 สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี  พ.ศ. 2566  โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน  IIT/EIT/OIT  เพ่ือก ำหนด
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็น  ไปสู่กำรให้บริกำรและระบบ  E-Service  ดังนี้ 

แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i1 70.79 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 i2 74.71 ผลประเมินต่ ำ 
 i3 71.76  

EIT e1 93.40 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 e2 90.10 ผลประเมินต่ ำ 
 e3 83.50  
 e4 100.00  
 e5 90.10  
 e11 76.90  
 e12 80.20  
 e13 100.00  
 e15 86.80  

OIT o15 100.00 ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ 
 o16 100.00 ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 o17 100.00  
 o18 100.00  
 o30 100.00  

 

 จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดช่องทำงกำรติดต่อข้อมูลลักษณะ
กำรสื่อสำรสองทำง  และกำรรับฟัง
ควำมคิด เห็นของผู้ มำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร 

ส ำนักปลัด อบต. -  ออกค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
-  จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวก 

1 ต.ค.  2566 
–  3 0  ก . ย .  
2567 

 



 3.  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
  สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ  ในปี  พ.ศ. 2566  โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน  EIT/OIT  เพ่ือก ำหนดวิธีกำรน ำผล
กำรวิเครำะห์  แต่ละประเด็น  ไปสู่ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์  เผยแพร่ขอมูลข่ำวสำรภำครัฐ  ดังนี้ 

 
แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT e6 90.10 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 e7 90.10 ผลประเมินต่ ำ 
 e8 100.00  
 e9 93.40  
 e10 100.00  

OIT o1 0.00 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 o2 0.00 ผลประเมินต่ ำ 
 o3 100.00  
 o4 100.00  
 o5 0.00  
 o6 0.00  
 o7 100.00  
 o8 100.00  
 o9 100.00  
 o10 100.00  

 
 จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำร
ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยและมี
ประสิทธิภำพ(สะดวก/รวด เร็ ว /
ตอบสนองในกำรแก้ไข) ส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่ที่ เกี่ยวข้องมีกำรเพ่ิมพูน
ทั กษะแล ะคว ำ มรู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส ำนักปลัด อบต. ๑.จัดท ำโครงกำรอบรมแก่ เจ้ำหน้ำที่ที่
เกีย่วข้องในหน่วยงำน 
๒.ติดต่อวิทยำกรเพ่ือมำจัดกำรอบรมแก่
เจ้ำหน้ำที่ 
๓.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและ
รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ -
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



 

 4.  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ  ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ดังนี้ 

 

แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i19 52.00 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 i20 62.91 ผลประเมินต่ ำ 
 i21 56.03  
 i22 86.35  
 i23 84.44  
 i24 65.91  

OIT o34 100.00 ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ 
 o35 100.00 ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล สร้ำงกำร
รั บ รู้ แ ผนกำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ห รื อ
แผนกำรจัดหำพัสดุ แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ อย่ ำง เปิด เผย และ
ตรวจสอบจำกทุกภำคส่วนตลอดจน 
กำรจัดท ำรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

๑.งำนพัสดุ กองคลัง 
๒.ส ำนักปลัด อบต. 

๑.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนดังกล่ำว 
๒.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อส ำนักงำน 
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชำชน
ได้รับทรำบ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

  
       5.  กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ  ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

 

แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i1 70.79 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 



 i7 52.94 ผลประเมินต่ ำ 
 i8 42.06  
 i9 73.79  
 i10 86.35  
 i11 88.32  
 i12 83.41  

OIT o11 100.00 ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ 
 o12 100.00 ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 o13 100.00  
 o19 100.00  
 o20 100.00  
 o21 100.00  
 o22 100.00  

 

 จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ ำ ใจเกี่ ยวกับงบประมำณให้แก่
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกำสให้บุคลำกรเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณ 

ส ำนักปลัด อบต. จัดท ำค ำสั่ งมอบหมำยงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนดังกล่ำว 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

จัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑.งำนพัสดุ กองคลัง 
๒.ส ำนักปลัด อบต. 

ประชำสัม พันธ์ เผยแพร่ข้ อมูล เกี่ ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อส ำนักงำน 
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชำชน
ได้รับทรำบ 

 

 
 6.  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ  ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 



 
 

แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i13 66.79 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 i14 66.82 ผลประเมินต่ ำ 
 i15 60.85  
 i16 80.50  
 i17 89.32  
 i18 84.35  
 i27 60.88  

OIT o23 100.00 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 o24 0.00 ผลประเมินต่ ำ 
 o25 100.00  
 o26 100.00  
 o39 100.00  
 o40 0.00  
 o41 0.00  

 

 จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรได้ทรำบ
ข้อมูลรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน
(Job Description)  และเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้ง
เปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
เ พ่ื อป รั บป รุ ง ป ร ะสิ ท ธฺ ภ ำพกำ ร
ปฏิบัติงำน 

แผนกำรบริหำรกำร
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล 
ส ำนักปลัด อบต. 

๑.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรกำรทรัพยำกรบุคคล เช่นกำร
สรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรแทน
ต ำแหน่ งว่ ำง  กำรปรับปรุ งกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง กำรทบทวนภำรกิจ รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และ
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
๒.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร 
๓ . แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ท ร ำ บ ข้ อมู ล
รำยละเอียดของต ำแหน่งงำน) และเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 



 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ดังนี้ 

แบบวัด ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT i25 72.74 ปรับปรุง  พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมี 
 i26 67.88 ผลประเมินต่ ำ 
 i28 66.88  
 i29 68.76  
 i30 73.74  

OIT o10 100.00 ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ 
 o15 100.00 ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบ
กำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำร
ทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุง
กำรท ำงำน 

ทุกกอง/ฝ่ำย น ำผลกำรประเมิน ITA มำวิ เครำะห์ เ พ่ือ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

จัดท ำข้อมูล  กิ จกรรม/โครงกำร 
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริ ตให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตำมมำตรกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด อบต. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในรับทรำบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

จัดท ำมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

ส ำนักปลัด อบต. ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตพร้อมทั้งเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

จัดให้มีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำร
ขับ เคลื่ อน เรื่ องจริ ยธรรมภำยใน
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด อบต. ๑.แต่งตั้ งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่ อง
จริยธรรม และจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 



เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ
และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๒.จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและกำร
ด ำเนินกำรด้ำนจริยธรรมให้ประชำชน
ทรำบ 

ส ำนักปลัด อบต. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและกำร
ด ำเนินกำรด้ำนจริยธรรมผ่ำนช่องทำงกำร
ติดต่อของหน่วยงำนให้ประชำชนได้รับทรำบ
และปรับปรุงข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ                    
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือรับกำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ส ำโรง  ได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมิน ITA ทุกประกำร แต่พบว่ำ 

 1.ข้อจ ำกัดบุคลำกร พบว่ำ บุคลำกรบำงรำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ไม่ทรำบข้อมูล 
เกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือส่วนงำนที่รับผิดชอบ ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 

 ๒.ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ พบว่ำ ไม่มีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณของหน่วยงำน  

 จำกข้อจ ำกัดที่กล่ำวมำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  ได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ กำรยอมรับ 
ให้กับบุคลำกรภำยใน   และภำยนอกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฯ  โดยกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์แผนด ำเนินงำน และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี มีกำรจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตลอดจนจัดให้มีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีกำรปรับปรุง
คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและแจ้งเวียนทุกส่วนงำนให้รับทรำบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่ งครัด 
รวมทั้งจัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนในช่วงสิ้นปีงบประมำณ กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี
ในกำรรับผิดชอบต่อหน้ำที่เพ่ือเกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม กำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม โดยกำรจัดกิจกรรมประกำศ No 
Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ ของขวัญ ของก ำนัล ทุกชนิด ทุกเทศกำล เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

นอกจำกนี้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงได้ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำน คู่มือกำรให้บริกำร และคู่มือกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้เป็นมำตรฐำนและเป็นปัจจุบัน ซึ่งได้เผยแพร่



ประชำสัมพันธ์คู่มือดังกล่ำว รวมทั้งจัดให้มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และช่องทำงกำรแสดงควำม
คิดเห็น หรือช่องทำงถำม-ตอบ (Q&A) โดยกำรสื่อสำรสองช่องทำง ผ่ำนทำงเว็บไซด์และเฟชบุ๊กของหน่วยงำน 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ และพัฒนำกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำน 


