
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

***************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๒๒๙ และข้อ ๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๖  เมื่อวันที่  
๒๑ สิงหาคม ๒๕4๖  ได้มีมติให้ก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ      
สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
อบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 

     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสารบรรณ 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้ง 
 - งานตรวจสอบภายใน 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานจัดท านโยบายและแผน 
 - งานวิจัย และประสานแผน 
 - งานติดตามประเมินผล 
 - งานกิจการสภา 
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
 - งานนิติกรรม 
 - งานคด ี
     ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
 - งานกู้ภัย/งานป้องกัน 
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๒.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี และทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงานเงิน
คงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงิน
ยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน คือ 

     ๒.๑ งานการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒ งานการบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได้ 

     ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๓.  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน ของ 
อบต. การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อมและจัดท า
ทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ 
และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษา
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 

     ๓.๑ งานก่อสร้าง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานข้อมูลก่อสร้าง 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานออกแบบ 
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     ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานประสานกิจการประปา 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 - งานระบายน้ า 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของถนน 
ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย การควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อ  การด าเนินการด้านอาชีวอนามัย การด าเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
ตรวจสอบใบอนุญาต การด าเนินกิจกรรมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ งานรักษาความ
สะอาดและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

     ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานรักษาความสะอาด 

- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต ารา
เรียน  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ
การศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 

     ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานบริหารการศึกษา 
      - งานนิเทศการศึกษา 
     ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานประเพณีทางศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรม 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
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     ๕.๓ งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานจัดการศึกษา 

- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
 - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๖.  กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยว           

กับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัด         
ให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งาห้องสมุด งาน
สวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมทั้งงานการส่งเสริม
อาชีพ การพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เ กี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ
ภายในออก เป็น 3 งาน คือ 

     6.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสวัสดิการทั่วไป 
 - งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานแผนและนโยบาย 
 - งานงบประมาณ 
     6.๒ งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานการสงเคราะห์คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 - งานส ารวจข้อมูลและตรวจสอบ 
 - งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนชรา ผู้พิการ 
     6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานส ารวจ วิเคราะห์ ก าหนดแผน 
 - งานติดตามและประเมินผล 
 - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี 

หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชีเอกสารการ
เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุก ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษางานตรวจสอบ ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  

7. กองส่งเสริมการเกษตร  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรและ
ปศุสัตว์  การฝึกอบรมให้ค าแนะน าทางวิชาการ  และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและปศุสัตว์  การ
ควบคุมโรค  การเฝ้าระวัง  การแพร่ระบาดของโรค  การติดตามและประเมินผล  การให้บริการด้านการควบคุม
และการป้องกันโรคหรือศัตรูพืช  การฉีดวัคซีนและการคุมก าเนิดสุนัข  แมว  ให้บริการตรวจรักษาและฉีด
วัคซีนโค  กระบือ  สุกร  การควบคุมตรวจสอบมลภาวะการฟาร์มปศุสัตว์  เป็นต้น  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น ๒ งาน  ดังนี้ 
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         7.๑ งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานวิชาการเกษตร  
   - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 

      7.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    - งานข้อมูลวิชาการ 
    - งานบ าบัดน้ าเสีย 
    - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   5  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ วันที่  28  มิถุนายน  ๒๕62 
 
 
        (ลงชื่อ) 
      (นายจันทา  เพชรประโคน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 

 

 

 

 


