
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง อําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง อําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง นายจันทา เพชรประโคน ตําแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง จัดประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลสําโรง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง อบต.สําโรง ในการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย N0 Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งได้มอบนโยบายการให้ความสําคัญในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2567 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม
จัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพื่อให้บุคคากรในองค์กรถือปฏิบัติ ให้มีการเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน กําชับให้มีผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและส่ือของหน่วยงาน กําชับ กํากับ ติดตาม
การดําเนินการตามมาตรการ และจะมีประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง ดําเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต กําชับ กํากับติดตามการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นต้น พร้อมท้ังได้นําบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําโรง ประกาศรณรงค์ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และต่อต้านการจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ



แสดงสัญลักษณ์ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง

ประชาสัมพันธ์การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง



ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง

(https://www.samronglocal.go.th)


